Pubblicazione dei tassi di assenza e presenza

personale dipendente del Comune di Campiglia dei Berici (ex art. 21 Legge 18.06.2009, n.69)
MESE DI APRILE 2014

Tot giorni Tasso di
di assenza: assenza
Unita Operative d!\lumero ' Tot giorni (ferlg, Tot giorni (x ferlle, Tasso di
ipendenti lavorativi malattia, di presenza malattia, presenza
permessi, permessi,
ecc.) ecc.)
Ufficio Affari Generali 2 48 5 43 10,42 89,58
Ufficio Tecnico 4 88 11 77 12,50 87,50
Ufficio Finanziario 2 48 21 27 43,75 56,25
TOTALE COMPLESSIVO 8 184 37 147 20,11 79,89

Legenda:

1) La rilevazione considera i dipendenti in servizio alla fine del mese.

2) Il tasso di assenza e calcolato "..rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero di giorni

lavorativi nel mese di riferimento”. Circolare n. 3/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica".
3) Il Tasso di presenza e calcolato come "..rapporto tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati

dal personale dell'ufficio ed unita organizzativa (compreso il dirigente) e il numero dei giorni del mese di riferimento.
“Circolare n. 3/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica.
4) (*) Il totale giorni di assenza comprende: assenze dovute a ferie, malattia, permessi per lutto, infortunio
donazioni sangue, malattia figli, gravi motivi familiari, ecc.
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