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1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190 n ot a legg® antecorrliziorle o

“legge Severirio, r edispsiziore per la prevenzione e la repressione della

corruz one e dell 8ill egalit.Laleggddiravigmarb bl i ca ¢
dal 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione
sono adottate € quello disegnato dalle norme nazionali ed internazionali in
materia.

Si segnal a, i n particol ar e, | a Convenzi
Nazi oni Uni t e contro | a corruzione, adot
d e | .N.Ud 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata
il 3 agosto 2009 con la legge numero 116.

La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogni Stato (articolo 5)

elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e
coordinate;

si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
veri fichi periodicamente |’  adeguatezza di

collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debba individu are uno o

piu organi, a seconda delle necessitaincaricati di prevenire la corruzione

e, Sse necessario, la supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e

| "accresci ment o e | acombscénteyasticom®)e del | e r el &

In tema di contrasto alla corruzione, grande rilievo assumono anche le

mi sure contenute nelle |inee guida e nel
Consiglio d’" Eur op@r cwme idd EtRatEs CGeOnt r(e | a
| * Un i oropea rigervano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dall ™ O. N. U.

implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione,
monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed
individuando le carenze politic he nazionali?.

! Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza
del Consiglio dei Ministri.




2. Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione
cui si riferisce.

Il codice penale prevede tre fattispecie.

L>articol o 3cbrauzioeeyeri'eseccezio delda fuhiziche e di spone
che:

il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri,
indebitamente riceva, per s€ o per un terzo, denaro o altra utilita o ne
accetti la promessa sia punito con la reclusione dauno a sei anni.

L articolo 319 del C cadruzioree pegp unratto lcamtrasoa n z i o n a
ai doveri d'ufficid :

“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un

atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per @w@piuto un atto contrario ai

doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta

la promessa, e punito con la reclusione da sei a die€i anni

I nfine, |-teaert icoobdougiéeif adttigiudiziari :

“Se i fatti indicati negliarticolo 318 e 31%ono commessi per favorire 0
danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministratiyplsisala
pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a
cinque anni, la pena é della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva
I'ingiusta condanna alla reclusione supega cinque anni o all'ergastolo, la pena

e della reclusione da otto a venti &nni

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 e risultato chiaro che il

concetto di corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva

essere circoscrittoa | | e s ol e tetnmdgituridishg e adii e c“u i agl i art
318, 319 e 31%er del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica , con la Circolare numero 1 del 25
gennaio 2013 che ha fornito una prima chiave di lettura della normativa,

ha spiegato che il concetto di corruzione della legge 190/2012 comprende
tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri

| "' abuso da p apubbleoda gotene a lsi affidgte dl fine di ottenere
vantaggi privati

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, | a legge 190/2012
estende la nozione di corruzione a:

tutti i delitti con tro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo Il
Capo | del Codice penale;



http://bd05.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=05AC00004078+o+05AC00004077&

ogni situazione in cui, a prescindere dalla rile vanza penale, venga in
evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a
fini pr ivati delle funzioni attribuite

1 Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)
(ANAC deliberazione n. 72/2013) ha ulteriormente spec ificato il concetto
di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012,
ampliandone ul teriormente | a portat a r

Dipartimento della Funzione Pubblica.

oLe situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie psted, che é

disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 te€p., e sono tali da comprendere non
solo | &dintera gamma dei delitti mlontro

Titolo I, Capo |, del codice penale, ma anche le situazioni ié agresindere

dalla rilevanza penale- venga in evidenza un malfunzionamento
duso
ammi

del |l dammini strazione a causa del]
ovvero | dinquinamento dell dazione
azione abbia successo sia nel aso in cui rimanga a livello di tentativo 6 .

Con la legge 190/2012, lo Statoitaliano ha individuato gli organi incaricati
di svol ger e, con modalita taldi da
di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzi one e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione e attuata mediante
I'azione sinergica delle seguenti istituzioni :

ni

a

S

St

assicur

| 6 Autori t” Nazi orfANA®, ch®ndvdlge dunzionizdi o n e

raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni,
nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1,
commi 2 e 3, legge 190/2012);

la Corte di conti che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione
attraverso le sue funzioni di controllo;

il Comitato interministerialg istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che
elabora linee di indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

la Confeenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Lqcaliamata ad
individuare adempimenti e termini per l'attuazione della legge e dei

decreti attuativi da parte di regioni, province autonome, enti locali, enti

pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1,
commi 60 e 61, legge 190/2012);

i Prefetti della Repubblicahe forniscono supporto tecnico e informativo,
facoltativo, agli enti locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);




la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazidi@SPA) te predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2012);

le pubbliche amministrazioniche attuano ed implementano le misure
previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge
190/2012) anche attraverso l'azione del proprio Responsabile delle
prevenzione della corruzione

gli enti pubblici economicidei soggetti di diritto privato in controllo pubblico
responsabili anch’ es splememtaziohe'della misueed uzi one
previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge

190/2012).

Secondo |l i mpostazione I ni zi al e del | a (I
prevenzione contrasto alla corruzione partecipava anche il Dipartimento
della Funzione Pubblica.

[ comma 5 del |l " articolo 19 del DL 90/ 2
114/ 2014) ha trasferito all’” Autorita naz
materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al

Dipartimento della Funzione Pubbl ica.

3. L Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato i compiti di autorita
anticorruzione alla Commissione per la valutazione, | ~ i nt edar i t a e
trasparenza delle amministrazioni pubbli che (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il decreto legislativo
150/2009, per svolgere prioritariamente funzioni di valutazione della
“perfomance del |l e pubbliche amministrazioni

Successivamente la denominazione CiVIT é stata sostituitacon quella di
Autorita nazionale anticorruzione (ANAC).

L’ articolo 19 del DL 90/ 2014 (convertito
114/2014), ha soppresso I'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di

lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e fu nzioni

all'Autorita nazionale anticorruzione.

La missiondel | * ANAC p uindivideasas rella eprevenzione della

corruzione nell dambito delle amministrazi
controll ate anche me d i a n tinetuttl gh aagpeéttu azi one
gestional i, nonch® medi ant e |l dattivit?’ d

pubblici, degli incarichi e comunque in ogni settore della pubblica
amministrazione che potenzialmente possa sviluppare fenomeni corruttivi,
evitando nel aatempo di aggravare i procedimenti con ricadute negative sui




cittadini e sulle imprese, orientando i comportamenti e le attivita degli impiegati
pubblici, con interventi in sede consultiva e di regolazione.

La chiave dell datt i viisione attialménte esprassavea A NA C,
quella di vigilare per prevenire la corruzione creando una rete di collaborazione

nell dambito dell e amministrazioni pubblic
nell dutilizzo delle risocemportdooenda 1|0
appesantimenti procedurali e di fatto aumentano i costi della pubblica
amministrazione senza creare valore per i cittadini e per le idprese

La legge 190/2012 ha attribui to alla Autorita nazionale anticorruzione lo
svolgimento di numerosi compiti e funzioni .

L’ ANAC:

1. collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni
regionali ed internazionali competenti;

2. approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

3. analizza le cause ei fattori della corruzione e defini sce gli interventi
che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto;

4. esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le
amministrazioni pubbliche , in materia di conformita di atti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai cod ici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il
rapporto di lavoro pubblico;

5. esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui
all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di
incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e
degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dal la legge 190/2012;

6. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e
sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni
e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre
disposizioni vigenti;

7. riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31
dicembre di ciascun anno, sull'attivita di contrasto della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle
disposizioni vigenti in materia.

Anor ma dceld 19'canmd 5 del DL 90/2014 (convertito dalla legge
114/ 201 4) , | > Autorita nazionale anticorruz
cui sopra:

’Dal sito istituzionale dell’”Autorita nazionale anticorr




8. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui
al | ' abisdel d.Igs.465/2001;

9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Statoche
venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di
regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti
cherientrano nella disciplina del C odice di cui al d.lgs. 163/2006;

10.salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme
previste dalla legge 689/1981, una sanzione amministrativa non
inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a
euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta I'adozione
dei piani triennali di prevenzione della co rruzione, dei programmi
triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.

Secondo |l i mpostazione i ni zZliladlaet t dei t a t K
contrasto alla corruzione partecipava anche il Dipartimento della

Funzione Pubblica presso laPresidenzadel Consiglio dei Ministri.

[ comma 5 del |l " articolo 19 del DL 90/ 2
114/ 2014) ha trasferito all’” ANAC tutte I

anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, €I’ AN A C , sedorado le linee di indirizzo adottate dal
Comitato interministerialastituito con DPCM 16 gennaio 2013

a) coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto
della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione
elaborate a livello nazionale e internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la
prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i
programmi e i progetti internazionali;

c) predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di
assicurare l'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti
per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge,
secondo modalita che consentano la loro gesibne ed analisi
informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori
particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare
sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in
capo ai dirigenti pubblici , anche esterni.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento che ha consentito agli
operatori di interpretare la legge 190/2012 immediatamente dopo la sua
pubblicazione rimane la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013proprio




del Dipartimento della Funzione Pubblica (“legge n. 190 del 2012
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministraziohg

4.1 soggetti obbligati

L ambito soggettivo d’ applicazione del | e
trasparenza e di prevenzione della corruzione e stato ampliato dal decreto

| egi sl ati vo %réddadrmoot I6formation Att d(.o “pi 0 br evemen:
“Foid ) .

Le modifiche introdotte dal Foia hanno delineato un ambito di

applicazione della disciplina della trasparenzadiverso, e piu ampio,

rispetto a quello che individua i soggetti tenuti ad applicare le misure di
prevenzione della corruzione

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti ad approvare il PTPC e
soggetti che possono limitarsi ad assumere misue di prevenzione della
corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo
231/2001.

Il nuovo articolo 2 -bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto
proprio dal decreto legislativo 97/2016) individua tre categorie di soggetti
obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2 -bis comma 1);

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini
professionali, societa in controllo ed enti di diritto privato (articolo
2-bis comma 2);

3. altre societa a partecipazione pubbica ed enti di diritto privato
(articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica

integralmente alle pubbliche amministrazioni, come notoriamente definite

dall " articolo 1 comma 2 delcomprcdesgeo “ | eqgi
autorita portuali, nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia,

vigilanza e regolaziofie.

Le pubbliche ammi ni strazioni hanno | " obb
triennali di prevenzione della corruzione, provvedendo annualmente

al’ aggi ornamento dei medesi mi, per i qgual
indirizzo.

1 comma 2 dlasl del’decreto ilegistativo 332013 ha esteso
| " applicazione daedrbaspasenzdi socphkina sull a *




enti pubblici economici;
ordini professio nali;

societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

W DdPRE

associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di

personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila

euro, la cui attivita sia finanziata in modo magg ioritario per almeno

due esercizi finanziar:i consecuti vi nel
ammi ni strazioni e i n cui la totalita d
amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche

amministrazioni.

L” arti col oetodebislative B7/2@16 bar previsto che, per quanto
concerne le misure di prevenzione della corruzione, detti soggetti debbano
adottare misure integrative di quelle gia attivate ai sensi del decreto
legislativo 231/2001.

Tali soggetti devono integrare il loro modello di organizzazione e gestione
con misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione e di illegalita.

Le misure sono f or ndocumente unitatiotchedieneluogao un *“
del PTPC anche ai fini del | ae®ddlaut azi one
vigilanza .del | 6 ANAC

Se invece tali misure sono elaborate nello stesso documento attuativo del

decreto | egisl ati vo @2oBotate2nufakeziond appositho e S s er
e dunque chiaramente identificabili, tenuto conto che ad esse swlatedorme

di gestione e responsabilita differénti ( PNA 2016, pagina 13).

Infine, qualora non si applichi il decreto legislativo 231/2001, ovvero i
soggetti sopra elencati non ritengano di implementare tale modello
organizzativo gestionale, il PNA 2016 impone loro di approvare il piano
triennale anticorruzione al pari delle pubbliche amministrazioni.

I comma 3 del nuovo articolo 2-b i s deerdto trasparenza di spone <che
alle societa partecipate, alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di

diri tto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore

a cinquecentomila euro, che esercitino funzioni amministrative, attivita di

produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di

gestione di servizi pubblici, si applichi la stessa disciplina in materia di
trasparenza prevista per | ein quantob | i che i
compatibilé | ma ' i mitatament enar e@mttii a&l| ldooactutme
pubblico interesse discipl ieargpeda dal diri tt

Per detti soggetti la legge 190/2012 non prevede alcun obbligo espresso di
adozione di misure di prevenzione della corruzione.




1 PNA 2016 comsigigi, naal 14) a‘'mmi ni strazi oni p
qgueste societa, di promuovere presso le ste s el 6a‘dozi one del mo d e
organizzazione e gestione ai sensi del decreto legislativo 231/2001, ferma restando

la possibilita, anche su indicazione delle amministrazioni partecipanti, di
programmare misure organizzative ai fini di prevenzione dettfazione ex legge

190/2012 .

Per gli altri soggetti indicati al citato comma 3, il PNA invita le

ammi ni st rpatecipantii a“ pr omuover e protbcallddd zi one di
legalitd che disciplinino specifici obblighi di prevenzione della corruzione e,

ladde e compati bile con | a dimensione organi
guello previsto nel decreto legislativo 231/2001

5. Il responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di
guesto ente é il Dott. Massimo Candia, designato con decreto del sindaco
numero 1 del 04.01.201%ubblicato dal giorno 04.01.2017

La figura del responsabile anticorruzione
modifiche introdot te dal legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) h a riunito i n un sol o soggett o, [
prevenzione della corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti

poteri idonei a garantire | o svolgimento
effettivita.

l noltre, | articol o 6 c¢ommaDetdrmidagiotne DM 25 s
degl i i ndicator. di anomal neal operaziohii ne di
sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della

pubblica amministraziorie, secondo una <condivisibile I
fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle

pubbliche a mmi ni strazi oni i sogepsteret et esi gnal

segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il responsabile
anticorruzione

1 nNuovo comma 7, del I "articolo 1, del | &
| " organo di i n ddi morma teao dirigemtddi rualodnuseéryizid
il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione che considerava in via
pr i or i diagenti amministrativi di prima fascia qual i soggetti i

10




all’inCiaoi cnoom.nostant e, | ladBldVeA Gossibile ndi gl i a “
mantenere in capo a dirigent:i di pri ma f:
responsabile.

Per gl ent i | ocal i € rimastdndmad ,previ sio
sul segretario. Tuttavia, considerata la trasformazione prevista dalla legge

124/2015 della figura del segretario comunale, il decreto legislativo

97/ 2016 contempla | a possi bi | diganted i affid
apicalé .

“Il titolare del potere di nomina del responsabile adgitevenzione della

corruzione va individuato nel sindaco quale organo di indirizzo pdlitico

ammi ni strativo, sal vo c he i singol o co
autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o al consiglio

(ANAC, FAQ anticorruziongn. 3.4).

In caso di carenza di ruoli dirigenziali puo essere designato un titolare di
posizione organizzativaMa la nomina di un dipendente privo della
qualifica di dirigente deve essere adeguatamente motivata con riferimento
allecarat er i sti che di mensionali e organizzati\

Il responsabile, in ogni caso, deve essere una persona che abbia sempre
mantenuto una condotta integerrima. Di conseguenza, sono esclusi dalla
nomina coloro che siano stati destinatari di provvedimenti gi udiziali di
condanna o provvedimenti disciplinari.

1 PNA 2016 precisa che, poiché il l egi s|
responsabil e sia da atditruoiolnuservize , ade wm di r i
considerare come un’ as s ounditiganteestecne.zi one | a
Nel caso | "amministrazione dovra provvede.]
motivazione, dimostrando | assenza in dot e

requisiti necessari.

Il n ogni cas
personal e d
svolgimento dei compiti .

o, s eesta quihd ferna |A sicarpreférenza per “
i pendente dell damministrazione

| nol tcan®deratd’' la posizione di autonomia che deve essere assicurata al

responsabile, e il r debdistemaddi pregeaziogerdella a s ul |
corruzione, non appare coerente con i requisiti di legge la nomina di un dirigente

che provenga direttamente da uffici di d
indirizzo laddove esista un vincolo fiducidrio

I PNA 2016 evi denza | " esigenza <chadeguata respon
conoscenza dell dorgani zzazione” e @aedhdunzi
sia:

1. dot at o del | autonomia @latatigar;i a “
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2.in una posi zimwivaed pd#ildi contlittotdiointetsst
anche potenziali;

3. di nor ma, sdrigehtitnon assegaati ad uffici che svolgono
attivita di gestione e di amministrazione attiva

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia

nominato tra i dirigenti asseg nati ad uffici dei settori piu esposti al rischio
corruttome, | Bufficio contratt.i o] quel l o
patrimonid’ .

I PNA 2016 (pagina 18) prevede che, per il tipo di funzioni svolte dal
responsabile  anticorruzione improntate alla collaborazione e

all”interlocuzi one |caltare gph moltaudttdnziome la occor r
possibilit?@ che il RPCT sia il dirigente
disciplinari’ .

A parere dell’” ANAC tale soluziom&a sembrer
nuovo comma 7, del Il "articol o 1, del l a | eg
gual e i responsahaiglle duefvfd ci n dciocngpreet e h t i
del | 6azi orfe idinsoomiplaitnarie dei di pendent i ch

correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

Sempre, a parere dell’” ANAC | a comunicazior
essere p r eat eridpatio adel principio del contraddittorio, da
undinterlocuzione fdérmalizzata con | 6inter
Inogni caso, c o ro& imessae agli orgdnNdh iGdjrizzo delle

amministrazioni, cui compete la nomina, in relazione alle caratteristiche
strutturald del | dent e e sul | a base del |

valutazione in ordine alla scelta del respo nsabileé .

Il decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito

che | >organo di indirizzo assuma | e even
n e c e s sparrassieurare che al responsabile siano attribuiti funzioni e poteri
idoneiperlosMogi ment o del |l i ncarico "ccon piena au
Inoltre, il decreto 97/2016:

1. ha attribuito al responsabil e i pot

disciplinare i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione de lla corruzione e di trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabil
indirizzole dlIl bBfOhYi bni Il nerent i al |l 0at
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza

In considerazione d i tal i compi ti, secondo |7 ANAC (
risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da adottarsi a cura
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degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad assicurare che |l
responsabil e plegosdalicaw canmito gnemoao infparziale, al
riparo da possibili ritorsiorii .

Pertanto |’ ANAC i nvi taaregblaee adeguatanmentss lar az i on i
materia con atti organizzativi generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento
degli uffici e dei servizi) e comunqnee | | 6att o con il gual e | 0
individua e nomina il responsabile
Pertanto secondo | ANAC altambdhte adsficabtle pagi na
che:

1.1 1 responsabi | e stmtiua organizzaivaai sappouan a

adeguatd , p er qpeadnaleteder chezi tecnici;

2. siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei
confronti di tutta la struttura.

Quindi , a par e apparecheckskariaNaicostituziorie ai urf apposito
ufficio dedicato allo svolgimentolléefunzioni poste in capo al responsdbile S e
cio non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti organizzativi che
consentano al responsabile di avvalersi del personale di altri uffici.

La struttura di support o @dtrebbeascpecons abi | e
essere esclusivamente dedicata a tale scopo Pot r ebbe, Il nver o,
disposizione anche di chi si occupa delle misure di miglioramento della
funzionalita del |l " ammini strazione qgual i,

strutture di audit, stru tture che curano la predisposizione del piano della
performance.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del

responsabile discende anche dalle ulteriori e rilevanti competenze in

mat er iaecessoicivitlo at tr i bui t eonsmla@lengnticaruzeome r e s p
dal decreto Foia Ri g u a ractesso a@ivitb,” “ i | responsabile
prevenzione della corruzione e della trasparenza:

hY

1. ha facol t a di chiedere agl i uf fici i
domande di accesso civico;

2. perespressadiposi zi one nor mati va,resamé& occupa
delle domande rigettate (articolo 5 comma 7 del decreto legislativo

33/2013).
A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzabli
responsabile occorre considerare anche la duratad el | " i ncari co <che

essere fissata tenendo conto della non esclusivita della funzione.

Il responsabile in genere sara un dirigente che gia svolge altri incarichi
all i nterno dell’”amministrazione. La dur a
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anticorruzione, in questi casi, sara correlata alla durata del sottostante
incarico dirigenziale.

Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica del precedente incarico,
quello di responsabile anticorruzione e opportuno che prosegua fino al
termine della naturale scadenza.

Il decreto delegato 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del
responsabil e, ha esteso i dover. di segn
“eventuali misure discriminatorie post e i n essere nei co
responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza,

era prevista | a seaaeuocal azi one dell a sol a -

I n tal caso | ANAC puo richiedere informa
intervenire con i poteri di cuialcomma 3 dell > articolo 15 d
legislativo 39/2013.

1 cC omma 9, l ettera c¢) del Il "articolo 1
attraverso il PTPC, la previsione di obblighi di informazione nei confronti

del responsabile anticorruzione chevigilasulfunzionament o e sul | 6 o0s s¢
del Piano

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase

di elaborazione del PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle

mi sur e adottate. Pertanto, secohdo l * AN
responsabile dovrebbe essere accompagnato da un comunicato con il

quale si oinvitano tutti i dirigenti e il personale a dare allo stesso

[responsabile] la necessaria collaborazione6 .

E imprescindibile, dunque, un f mint e coi nvc
tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

1 PNA 2016 sottolinea <c¢che | 6articolo 8
odovere di collaborazioneé d e i di pendent. i nei confronti

anticorruzione, la cui violazion e é sanzionabile disciplinarmente.

I PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi
aggiornamenti, | o st egok procedirRliGondhte sudba r ecar e
responsabilizzazione degli uffici alla partecipazione dttiva s adlt t o
coordinamento del responsabile. In ogni caso, il PTPC potrebbe rinviare la

definizione di tali regole a specifici atti organizzativi interni.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 emerge

chiaramente che il responsabile deve avere & possibilita di incidere
effettivamente all’ interno del | " ammi ni st
responsabilita si affiancano quelle dei soggetti che, in base al PTPC, sono
responsabili del |l attuazione dell e misure
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Dal decreto 97/2016 risulta anche | "i ntento di crear e

comunicazione tra le attivita del responsabile anticorruzione e quelle
del | " Ol'V, al fine di sviluppare una sine
organizzativa e | attuazione dell e misur

A tal fine, la norma prevede:

r
e

1.1 a facolt a all > Ol'v di richiedere al
i nformazioni e document i per | o svol
controllo di sua competenza,

2.che il responsabile trasmetta anche all
recanteirisultatidel | " attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del Foia,hanno precisato
che nel caso di ripetute violazioni del PTPC sussista la responsabilita
dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il

responsabile anticor r uzi one non e i diawrrcanmcata i prova
agli uffici le misure da adottare e le relative modalitae d i aver vigil
sull’”osservanza del PTPC.

| dirigenti rispondono della mancata attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, se il responsabile dimostra di avere
effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato

sull’”osservanza del piano anticorruzione.
Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno

erarial e e al | i mmaaagminigraziohes linl @aso @iub bl i ¢
commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in
giudicat o, all”interno dell’” amministrazi

legge 190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto
un PTPC con misure adeguate e di averne vigilato funzionamento e
osservanza.

5.1.1 compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le

funzioni wmolti segttenti i’
l.el abor a e pr op odieindiriazb | poldgicog ger o
| > approvazione, i Piano triennale di

(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

2.verifica | '"'"efficace attuazione e |
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);
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3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPC) e le relative modalita applicative e
vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intevengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del
piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

5. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

6. individua il personale da inserire nei programmi di formazione
della Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale
predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi
dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

7. dintesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali &€ piu
elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della
legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che
prevede guanto segue “ fon.trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenzialé ;

8.riferisce sull’atti diizzoaneisasionictibp al | ' or g:
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

9. entro il 15 dicembre di ogni anno, tra
indiri zzo una relazione recant e [ risu
pubblicata nel sito web dell’”amministr e

10t rasmette all’”OIlIV informazioni e docum

stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8bis legge 190/2012);

11.segnala allorgano di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

12.indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione
e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);
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13.segnala all’” ANAC | e eventual. mi sur e
indirette, a s s untper moteiicollegatiodirettammen f r ont i ‘
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funZioni( ar t i col o 1 com
7 legge 190/2012);

l4guando richiesto, riferisce all’” ANAC
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PNA 2016, paragrafo5.3, pagina 23);

15.quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubb licate (articolo 43 comma 1
del decreto legislativo 33/2013).

16.quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di
indirizzo politico, all'OlIV, allANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio
disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degl i
obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

17.a | fine di assicurare | "neeflfled Ani avgor aif res
unica delle stazioni appaltanti (AUSA)I responsabile anticorruzione
e tenuto a digidudzene i dela soggettol preposto
all " iscrizione e all’”™aggiornamento dei
all’ interno del PTPC (PNA 2016 paragraf

18puo essere designato qgual e soggetto
all " aggi or nameht éfk dnicg deltk sthzioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

19puo essere despegtarat odelqual esegnal azi on
operazioni finanziarie sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Per il Comune di Campiglia dei Berici il Responsabile AUSA ¢ il Geom.
Massimo Messina.
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6. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

L’ Autorita nazional e anticorr RPianoone el at
nazionale anticorruzione (PNA) .

Il primo Piano nazionale anticorruzione ¢ st at o approvato dall
| 11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

1 28 ottobre 2015 |’ Autorita ha approvat
aggiornamento, per il 2015, del PNA.

L Autorita h a provvedut o ad agte ornar e
fondamentali ragioni:

1.in pri mo | uogo, | " aggi ornamento & st a
normative intervenute successivamente
in particolare, il riferimento & al DL 90/2014 (convertito dalla legge
114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito all’™A

competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge
190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica;

2. la determinazione n. 12/2015 € pure conseguente ai risultati

del | " anal i si del c amtigpiruaione 2016i20171 911 pi a
svolta dal |’ Aut or i tla ;qualita edeioRTE® € ANAC “
generalmente insoddisfacente

3.infine, | > aggi ornamento del PNA si e r
all > Autorita di fornire risposte unita

inoltrate dai professionisti delle pubbliche amministrazioni, nello
specifico i responsabili anticorruzione.

Il 3 agosto 2016, 8 ANAC ha a pwygertev Rign@ naziohale
anticorruzione con la deliberazione numero 831.

L>articol o 41, by deindearetollegisladivo t9920%5, ha
stabilito che i un at®NAIndidzadst at uiguad e i sogg
obbligati devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della

corruzione.

[ PNA 2016, approvato dal B31/206A6a con | a
un’' i mpostazione assai diversa rispetto al
ha deci so di ampmfondigent se temicpedfici Senza soffermarsi

su tutti quelli gia trattati in precedenZa.

Pertanto:

l.rest a fer ma | Celativgp alla t gastiane ded risahio
el aborata nel PNA 2013, i nt eagcheat o dal | ¢
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con riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e
specifiche e alle loro caratteristiche;

2.in ogni caso, guant o iggiodhanteatd 2015d al | © ANA
al PNA 2013, sia per la parte generale che per quella speciale, € da
intendersi integrativo anche del PNA 2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:
1.1 ambito soggettivo d’ applicazione del |l

2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una pitu compiuta
disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblowey su cui
Il " Autorita ha adauneetgtidae¢doalle aqpap b BNAt e
rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto
97/2016, per la quale vengono forniti nuovi indirizzi interpretativi,
salvo il rinvio a successive Linee guida

5. i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di
orientament.i del | ANAC succesgper vi al |7
i guali | > Autorita, pur confer mando I
riserva di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pptergio na 23) ,
dalla considerazione che gli strumenti previstilalanormativa anticorruzione

richiedono un impegno costante anche in termini di comprensione effettiva della

loro portata da parte delle amministrazioni per produrre gli effetti sperati,

| 6Autori t?” in questa fase hadagemilso di C
PNA 2013 e con | 8Aggiornamento 2015 al
metodologia di analisi e valutazione dei rischi

Pertanto, r i g u ar d ogestiohel @l riechiod di corruzione, <
rappresenta il contenuto principale del PNA e dei piani anti  corruzione

l ocali, I 6Autorit”™ ha preferito. confermar e

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e
d e s cr i nNsehrdecorfuziohe e r i lelper eiadcanaattivita,
processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il
rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le conseguenze che
cio produrrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio
di ciascun processo o0 padetazioie t @h es i pr o
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consiste nella formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi

sulla base del p diveltordierischidd djoserdella i c o *
probabilita per valore dell’” i mpatto);
4. trattament o: gestionp debrisaiie s®i decordcl ude con
“trattamentd che consiste nell > individuar ¢
neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.
Confermatpo alnt o del 2013, Il ANAC ri badisce

proposito delle caratteristiche delle misure di prevenzione in sede di
aggiornamento 2015: queste devono essere adeguatamente progettate,
sostenibili e verificabili. E inoltre necessario individuar e i soggetti
attuatori, le modalita di attuazione, di monitoraggio e i relativi termini.

L’ ANAC, i nol t r e, alcuna semplificazeoni, pdr € corfiuni di
piccole dimensioni, sono possibili grazie al supporto tecnico e informativo delle
Prefetture intermini di analisi dei dati del contesto estérno

7. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La | egge 190/ 2012 i mp Biane tridnnale gdi preverziang i one de
della corruzion¢PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenzapr opone adil > organo
indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno
entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione.

[ PNA 2016 ghorgam di sdrizzo helle afministrazioni e negli
enti dispongono di competenze rilevanti nel processo di individuazione delle

misure di prevenzione della corruzibne q u a | i l a nomina del res,|
la prevenzione della corruzione e della trasparenza e | ' approvazione
piano.

Per gli enti locali, | a nor ma p rilepianosé appcokiato daila

guntad6 (articolo 41 comma 1 | ettera g) del
1 comma 8 dell " articolo 1 delFdiga | egge
prevedechel ' or gano di i n d iobiettwistoategiceirf materias ca gl i
di prevenzi oneche | t as tcictntenuddeaecassd”dei

documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPC

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito a l P T BnC valdre

programmatico ancora piu incisivo. I PTPC, infatti, deve

elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati
dal |l > organo di indirizzo.
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Conseguent ement e, | el aborazi omeal del pi ar
diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni per cio che

concerne la determinazione delle finalitd da perseguire. Decisione che e

“elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di
programmazione strategico gestit#ia.

Pertanto, L ANAC, approvando | a deliberazi
proprio agl:H organi d particolared attenziane alla d i pr es
individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e consapevole
partecipazione alla costruzie del sistema di prevenzibne

Tra gli obiettivi strategici ,d egno di me n z i o rlagpromozicne r t ame nt «
di maggiori livelli di trasparenZa da tr adur si n edbiettvi def i ni z
organizzativi e individuali (articolo 10 comsl@vo3 del de
33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto

|l egi sl ativo 97/ 2016, di spone chgi | > organ

obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono caenuto necessario dei documenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruizione

Pertant o, secondo |’ ANAC (PNA 2016 ©pag.
devono essere necessariamente coordinati con quelli fisati da altri
documenti di programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

I n particol ar e, ri guaprogomé¢ ad h D UPr, a i gl iPNADb i2e
strategico oper at i vengnd inseriti gdelé relativi alle ment o *
misure di prevenzione della corruzione previsti nel PTPC al fine di migliorare la

coerenza programmatica e 10efficacia oper e

L’ Autorita, C ome prima indicazione oper a
propone “di inserire nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla

prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi

indicatori di performance .

7.1.1l p rocesso di approvazione del PTCP

Come gia precisato, il Responsabile anticaruzione e per la trasparenza
propone all’”organo di i ndirizzo politico
essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

Negli enti locali, oil piano e approvato dallagiunta 6 (arti col o 41 comr
lettera g) del decreto legislativ 0 97/2016).
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Per le province e le cittd metropolitane, il PNA 2016 stabilisce che, data
| "assenza della giunt a, | "adozione del P
doppio passaggio, fatta salva una diversa previsione statutaria:

1.1 > approvazi one sidliaprqviaciale di unddecument@m n
di carattere generale;

2. la successiva adozione del piano da parte del presidente.

L’ eventual e r e somessasaddziohe istia cpoenrf i“gura i n ¢
presidente quale organo competdversae al |’ apj
disposizione statutaria.

L Autorita sostiene c helapiilaaga comdivisiaes ar i o as

del | e anticernuzioredcon gli organi di indirizzo politico (ANAC

determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015)
possa essere ut idoeppproe vaepdperribev admain®de di L
primo schema di PTPC e, successivament e,

forma definitiva.

Negli enti locali nei quali sono presenti due organi di indirizzo politico,

unogenerale IConsi gl i o) e uno esecutivo (la Giun
sar e bubtei | ® | approvazi one da parte del | 0 ¢
carattere generale sul contenuto del PTP
competente all dadozione finale

In questo modo, ' esecuti vo e d I @Bui occhsionio avrebl

ddoesaminare e condivi"defANAQA dceotnetremiuntaoz i @
12/2015, pag. 10).

In realta tale finalita puo essere realizzata anche con modalita alternative,
quali:

1. esame preventivo del piano da par t e ddmmigsoorne” nel | a
quale siano presenti componenti della maggioranza e delle
opposi zioni ; i nser i menmehdameriie le pdiednoe de
“correzioni suggeriti dall a commi ssione; ap

della giunta del documento definitivo;

2. esame preventivo del piano da parte della giunta;, deposito del
piano ed invito ai consiglieri, sia di maggioranza che di
opposizione, a presentare emendamenti/suggerimenti, entro un
termine ragionevole; esame degli emendamenti eventualmente
pervenuti ed approvazione del documento definitivo da parte della
giunta.

PNA 2016 r awaedamanedpmaziodei degli stakeholder nella
aborazione e nell dattuazione” dell e misur

o —
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Ci 0 deve avyv atiraverse coamcetihmirati,” in una logica di
sensibilizzazione dei cittadini alla cultura della legdlita

I PNA 2013 (pag. 27 e seguenti) prevede che il PTPC rechi le informazioni
seguenti:

1. data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi
di indiri zzo politico -amministrativo;

2. individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno
partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degl
strumenti di partecipazione;

3. individuazione degli attori esterni all'amministrazione che han no
partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli
strumenti di partecipazione ;

4. indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei
contenuti del Piano.

1 nuovo comma 8 dell articolo 1 dell a |
PTPC debba essere trasmesso all’ ANAC.

Al ri guardo i PNA 2016 (npadtepa dala 1 5) pr
predisposi zione di undaPp,posint aun@i alta gaif coa

semplificazione non deve essere trasmesso alcun documento.
L& ade mpiémssoltoaon la sola pubblicazione del PTPC sul sito

i stituzi o mmrhirestraziomen trasparente 6 , Altrd contenuti 6 ,
oCorruzioneo6 .

| piani e le loro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul
sito unitamente a quelli degli anni preceden ti.

7.2.1 contenuti

Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione contiene:

a) lindicazione delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato
(comma 5 lett. a) il rischio di corruzione, "aree di rischig

b) la metodologia utilizzata per effettuare la va lutazione del rischio;

c) schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a
ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, in riferimento a
ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della
tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di
verifica dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere
generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti
attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.4.3.
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Formazione in tema di anticorruzione
Sempre £condo gli indirizzi del PNA 2013 il Piano anticorruzione reca:

ayl’indicazione del coll egamento tra f
anticorruzione e programma annuale della formazione;

b) | " i ndividuazione dei soggettinculi Vier
tema di anticorruzione;

c)l i ndividuazione dei soggetti che erog
anticorruzione;

dIl”indicazione dei contenut.i del | a f
anticorruzione;

e)l "indicazione di canali e strumenti di
tema di anticorruzione;

f) la quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema
di anticorruzione.

Il PTPC reca informazioni in merito (PNA 2013 pag. 27 e seguenti);

a) adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

b) indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice
di comportamento;

c) indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla
applicazione del codice di comportamento.

Infine, sempre ai sensi del PNA 2013 (pag. 27 e seguenti), le
amministrazioni possono evidenziare nel PTPC ulteriori informazioni in
merito a:

a) indicazione dei criteri di rotazione del personale;

b) indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con
modalita che ne assicurino la pubblicita e la rotazione;

c) elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi
e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti;

d) elaborazione di direttive per [lattribuzione degli incarichi
dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al conferimento;

e) definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di
svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto;
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f) elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti
penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad
uffici;

g) adozione di misure per la tutela del whistleblower;

h) predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

1) realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini,
previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei
procedimenti;

j) realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra
'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti e
indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti
pubbilici;

k) indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

[) indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e
selezione del personale;

m) indicazione delle iniziative previste nellambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio
sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalita di informativa.

7.3.11 whistleblowing

Il 15 novembre 2017la Camera dei deputati ha approvato in via definitiva

il disegno di legge n. 3365-B, gia licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017. La

novella reca |l e “Disposizioni a tutela
condotte illecite nel settore pubblicoepr i vat o” .

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria

novita, dat o c-hie dell de@eatot iegisativm 16532001

disciplinava i | “whi st Isie dal @1l nagrio in cui la legge
“anticorruzione” n. to9 (dle2 Mispdsiziorte a i ntro
nell ”ordinamento italiano.

La legge approvata a novembre 2017si compone sostanzialmente di due
articoli. Il primo dedicato alle pubbliche amministrazioni, sul quale ci
soffermeremo, ed il secondo destinato alle imprese private.

L * tecolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001 stabiliva ¢ h e “fuori dei
casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi del | "articolo 204

25




pubblico che avessedenunciato condotte illecite, delle quali fossevenuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non poteva essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta

o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collega ti

direttamente o indirettamente alla denuncia.

Eventuali misure discriminatorie , secondo 1b’i&r t“iocroilgoi n&a4 e”
erano da segnalae al Dipartimento della funzione pubblica

dallinteressato stesso o dalle organizzazioni sindacali maggiormente

rappr esentative nell'amministrazione.

La nuova legge sul whistleblowing ha r i scr i t t-bis. Secommolda i col o 5 ¢

nuova disposizione il pubblico di pendent e che,
del | "integrita della pubblica amministr as:
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure allANAC,

o all'"autorita giudiziaria ordinaria o <co

venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo

essere sanzionato, demansionato, licenziato, tasferito, o sottoposto ad

altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di | avoro determinata dall a sec

<

L'adozione di tali misure ritorsive, verra comunicata allANAC

dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente

rappresentative nelllamministrazione. L'ANAC, in conseguenza della

segnalazione, ne informera il Dipartimento della funzione pubblica o gli

altri organismi di garanzia o di disciplina, per le attivita e gli eventuali

provvedi menti di competenza.

I n merito all " appl i ckmizd o e r idgilAINAZGE "t ,i col ©
attraversole“ Li nee guida in materia di tutela de
segnal a (detérmirea @8 aprile’2015 n. 6)aveva ribadito che la tutela

poteva trovare applicazione soltanto se il dipendente segnalante avesse
agito in perfetta“buona fede” .

Il testo licenziato dalla Camera in prima lettura, il 21 gennaio 2016, oltre

ad accogliere il suggerimento dell’” ANAC,
buona fede del denunciante, aveva il merito di tentare anche di definire
guando | a “buona fede” fosse presunt a: n
circostanziata nella ragionevole convinzione, fondata su elementi di fatto,
che | a condotta illecita segnalata si si a

Il testo approvato in via definitiva dal Senato della Repubblica, al

contrario, non prevede alcun riferimento esplicito alla presupposta

“buona fede” del denunciant e. I n ogni C ¢
considerazioni espresse ndnl6/ROLSANETa nel | a d
buona fede, considerato che anche la norma di riforma fa venir meno le

tutele se la denuncia cela la calunnia o la diffamazione.
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L’ &ola 54bis previ sto dal | a | egge “anticorruz
stabiliva che la tutela del denunciante venisse meno nei casidi calunnia o

diffamazione. L’ ANAC aveva pagaanziasdavessetearinare |

guando la segnalazione contenesseinformazioni false, rese colposamente

o dolosamente.

La norma risultava assai lacunosa riguardo al | ’ i uazionev ded
momento esatto in cui cessava la tutela. L° ANAC, condelapevol e
lacuna normativa, proponeva che solo in presenza di una sentenza di
primo grado di condanna del segnalante cesasserole condizioni di tutela .

L a rifor ma dis hd fattot proprio | qoesto5stiggerimento

del | " Autorita. 1 nuovo e tumeaon Sanoo g g i st a
garantite “nei <casi in cui sia accertat a,
la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o

diff amazione o comunque per reati commessi con la denuncia, oppure

venga accertata la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di

dolo o colpa grave.

La norma, pertanto:

in primo luogo, precisa che € sempre necessario il pronunciamento, anche

non definitivo, di un Giudice pis;r far ces:c
quindi, chiarisce che la decisione del Giudice puo riguardare sia condotte

penal mente rilevanti, sia condotte che de:
civile” del dldomouwoipa gravent e per

Come in precedenza, wutte le amministrazioni pubbliche elencate

all articolo 1 comma 2 del decreto | egis
applicare -bis.articolo 54

| soggetti tutelati sono principalmente i “di pendenti inpubblici”

ragione del rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte
illecite.

| dipendenti pubblici sono i lavoratori delle stesse amministrazioni

elencate dal decreto legislativo 165/2001, sia con rapporto di lavoro di
diritto privato, che di diritt o pubblico compatibilmente con la peculiarita
dei rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del d.lgs . 165/2001).

La nuova disposizione, accogliendo una ulteriore sollecitazione contenuta
nell a determinazione n. 6/ 2tampliatbéal | ° Aut or i
pl atea dei soggetti me r 4bis, mfatty i applidat t ut el a.

ai dipendenti pubblici;

ai dipendenti di ente pubblici economici e di enti di diritto privato
sottoposti a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile;
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ai | avorator. ed ai coll aboratori del | e *
che realizzano opere in favore dell ™ ammini

Come nel testo del 2012,4 denuncia €& sottratta all'™acc
della legge 241/1990, inoltre, seppur la legge non lo preveda

espressamente, ma a maggior ragione, la denuncia € esclusaal | ' accesso
civico “ g e n e r a Idi cami aglitarticoli 5 e 5-bis del decreto legislativo

33/2013.

L'identita del segnalante non puo, e non deve, essere ivelata.

Nell'ambito del procedimento penale, l'identita del segnalante e coperta
dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di

procedura penale. Mentre nel procedimento dinanzi alla Corte dei conti,
I'identita del segnalante non puo essere rivelata fino alla chiusura della
fase istruttoria.

Nel corso del procedi mento disciplinare,
contro il denunciato, l'identita del segnalante non potra essere rivelata, se

la contestazione dell'addebito discipli nare sia fondata su accertamenti

distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla

stessa.

Al contrario, qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla

segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante s indispensabile

per |l a difesa dell"incolpato, “l a segnal &
procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla
rivelazione della sua identita”

La riforma ha introdotto sanzioni pecuniarie per la vi olazione del
whistleblowing .

Il comma 6 del nuovo articolo54-bi s prevede che qualora I’
“mi sur e di scriminatorie assunt e contro
del |l " amministrazione pubblica, f er mi rest
responsabilita, 'ANAC stessa comminera a colui che ha adottato tali

misure una sanzione amministrativa pecuniaria da un minimo di 5.000 ad

un massimo di 30.000 euro.

Tra | altro, invertendo | " onere della pr
dell'amministrazione dimostrare ch e | e “mi sur e di scri min.
ritorsive”, adottate nei confronti del

“ragioni estranee” alla segnal azione stes:c
mi sure “discriminatorie” o di mi sure “rit

guanto tali non potranno in alcun modo essere giustificate, anche se
scollegate alla denuncia di malaffare.
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Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati sono nulli e il segnalante che sia
stato licenziato a motivo della segnalazione sara reintegrato nel posto di
lavoro.

Qual or a, i nvece, venga accertata | assen
gestione dell e segnalazioni?”, oppure sia
non conf or mi all e “l'inee gui da” , sempr
“responsabil e” cuniariadad®@00®ai50.00@eurp.e

Infine, nel caso sia accertato il mancato svolgimento da parte del
“responsabile” di attivita di verifica e
| " Autorita gli commi nera | a sanzione ammi
a 50.000 euro.

Ma chi e il “responsabile”, passibile di ¢
La prima ver si onles s@slival cheala tdencnoid fmsse5 4

inoltrata all'Autoritd giudiziaria, o alla Corte dei conti, o allANAC,

oppure il dipendente avrebb e potuto riferire “al pr o
gerarchico” .

L ANAC, nel | a determinazi one n. 6/ 2015,
nell  interpretare l a nor ma si dovesse te
prevenzione della corruzione facesse perno sulla figura del responsabile

dell a prevenzione della corruzione “culi e
compito di proporre strumenti e misure per contrastare fenomeni
corruttiwvi?”. Conseguent ement e, | > Aut or it e
auspicabile” che | e amoncha ilessegnaaziono n i prev
fossero invi at e direttamente al “respons
corruzione”.

La | egge di rifobma del bcaotitoolldabdpicioa
stabilendo che | a segnalazione dell il l eci

in pri mo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza,;

qguindi , in alternativa all’™ANAC, all’ Aut c
conti.
Pertant o, i potenziale destinatario dell

responsabile articorruzione, che negli enti locali in genere corrisponde al
segretario.

La novella normativa attribuisce un ruolo centrale ed essenziale al
responsabile anticorruzione riguardo alla protezione del dipendente
whistleblow er, esponendo il responsabile stess al rischio delle sanzioni
commi nata dall’” Autorita qualora ometta di
garanzie previsbiesdal dabhlrei tohee54gui da de
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che, necessariamente, dovranno essere oggetto di un profondo
aggiornamento.

Il comma 5 del nuovo articolo 54-bis infatti prevede che I'ANAC, sentito il
Garante per la protezione dei dati personali, approvi apposite linee guida
relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle
segnalazioni.

Tal i | i nprevedano l'utlizzo di modalitd anche informatiche e
promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle
segnalazioni e della relativa documentazione ”

8. La trasparenza

Il 14 marzo 2013, h esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012
(articolo 1 commi 35 e 36) il Governo ha approvato il decreto legislativo

3 3/ 20 1 Riordiho delta disciplina riguardante gli obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informami da parte delle pubbliche
amministrazioni .

| | Freédom of Information Att ( d. | gs. 97/ 2016) ha modi fi
| e g qicorfuzioné e, soprattutt o, |l a quasi tot al
i st i t udedreto trasgatenza.

Persino il titol o di guesta nor ma Riordnod deflao modi f i

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni .

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine

| atrasparenzadellaPA (| > azi one era dell’”amministr a:
ha spostato il baricentr ocittadied | @ del maubobva
diritto di accesso civico (Il "azione €& del

E ' lidersa di accesso civicki cittadini | * oggett o del decreto eoc
principale, |l i berta che vieneeilmmdisi cur at a
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti

attraverso:

1. | 0 tu tdell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla
prima versione del decreto legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.
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In ogni caso, lat r asparenza dell’ azione amministra
cardine dell’”intero i mpianto anticorruzio
legge 190/2012.

L articolo 1 del d.l gs. 33/FRi@fré@ederi nnovat c

“La trasparenza e intesa ceraccessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul pegaanento delle funzioni istituzionali e

sull "utilizzo delle risorse pubbliche. 0.
Secondo | “la Atfdgb&enza € una misura di estremo rilievo e
fondamentale per la prevenzione della corruzione

Nel PNA 2016, | * A u ta odefiniziche delie c miswlea che
organi zzative per | 6attuazione effettiva

parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la
trasparenza ,ad dpdia det degreto tegislativo 97/2016,
| 6 i mwebkione delle modalita di attuazione della trasparenza sara

parte integrant eapposithseRonddC i n una O

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare

| " adempi mento degl i obblighi di pubblicaz
nonché la designazione di responsabili della trasmissione e della

pubblicazione dei dati.

L’ Aut onolirda,a,r accomanda all e rmaffomdrentalest r azi on
misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di
pubblicazione gia contati in disposizionivigenti ( PNA 2016 pagina 24

Il decreto 97/2016 perseguet r a |“I @il mport ante obiettivo d
gli obblighi di pubblicazione vigenti mediante la concentrazione e la riduzione
degli oneri gravanti sulle amministrazioni.

Sono mi sur e di razionalizzazione qguel |l e
decreto 33/2016:

1. la prima consente di pubblicare informazioni riassuntive, elaborate
per aggregazione, in sostituzione della pubblicazione integrale
(" ANAC h a i c o mpaiet io datid eggetto ndd i v i du
pubblicazione riassuntiva);

2.l a seconda consente all’”™Autorita, pr o
modulare gli obblighi di pubblicazione in ragione della natura dei

soggetti, della dimensione organizzativa e delle attivita svolte
“prevedado, in particolare, modalita semplificate per i comuni con
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popolazione inferiore a 15.000 abitdnfi nonché per ordi ni €
professionali.

I PNA 2016s i 0 ¢ ¢ upiceoli abreurii “n eparteaspetiale ( da pagi n
38) dedi apptofandimegit i I"n t al i pakbagnt afrii t de
invita | e ammini st r azgestioni assachte@:vvan ieo rsii de
e convenzioni.

a
I P

A quest.i due model | i possaceodb mRA@IgMatniger e
dal |l > articolo 15 del | a itd rdegimgeato i@sdrito/ 1 990 Vi S
nel nuovo comma 6 dell " articolo 1 del | a
delegato 97/2016:

“I comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti possono aggregarsi per
definire in comune, tramite accordi ai sensi dell'articolo 15 detjge 241/1990,

il piano triennale per la prevenzione della corruzione, secondo le indicazioni
contenute nel Piano nazionale anticorruzibne

L * A N Ah@ precisato che, con riferimento alle funzioni fondamentali le
attivita di aoviebberoosesreurzé onens'i der at e all d
funzione di organizzazione generale dell'amministrazione, a sua volta annoverata

tra quelle fondamentdli( el encat e al comma 27 del |l ari
78/2010).

Qui ndi r i b aidtiere dielovar fardevd sulaorso a unioni di comuni
e a convenzioni, oltre che ad accofdi..]per stabilire modalita operative
semplificate, sia per la predisposizione del PTPC sia per la nomina del RPCT

Le i ndicazioni del | * Au tunonmiiobbblgatorieiceu ar dano
eserctano funzioni fondamentali, sia le unioni facoltative

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso
uni co PTPC distinguendo tra: funzi oni tor
rimaste in capo ai comuni.

Per le funzioni trasferite son o di competenza del | ur
predisposizione, |’ adozione e |’ attuazi one

Per le funzioni non trasferital PNA distingue due ipotesi:

s e I o statuto del I "uni one prevede | " as
“prevenzione della corruziche da siosériee nella funzione

“organizzazione generale dellamministrazione i | PTPC del |l uni or
contenere anche le misure relative alle funzioni non associate, svolte

autonomamente dai singoli comuni;

al contrario, ciascun comune deve predisporre il proprio PTPC per le
funzioni non trasferite, anche rinviando
paragr afi sovrapponi bili (ad esempi o |’ ance
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La legge 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevede che le funzioni di
responsabile anticorruzione possano essere volte svolte da un funzionario
nominato dal presidente tra i funzionari dell'unione o dei comuni che la
compongono.

1 nuovo comma 7 dell  articolo 1 della 1|e
unioni possa essere designato un unico responsabile antcorruzione e per
la trasparenza.

Pertant o, I presidente del |l "unione assEeE
segretario dell’”unione o di uno dei comu
apicale, salvo espresse e motivate eccezioni.

Nel caso i comuni abbiano stipulato una convenzione occorre distinguere
le funzioni associate dalle funzioni che i comuni svolgono singolarmente.

Per le funzioni associate, € il comune capofila a dover elaborare la parte di
piano concernente tali funzioni, programmando, nel proprio PTPC, le
misure di prevenzione, le modalita di attuazione, i tempi e i soggetti
responsabili.

Per le funzioni non associate, ciascun comune deve redigere il proprio
PTPC.

A differenza di guanto previsto per | e
ammissibile un solo PTPC, anche quando i comuni abbiano associato la

funzione di prevenzione della corruzione o quando alla convenzione sia
demandat a | a f unzi on e orgahizzazobree mgendrate| e di
dell'amministrazioné .

Di conseguenza, ciascun comune nomina il proprio RPCT anche qualora,
tramite | a convenzione, si a aggregat a (.
cor r uzi orgaeizzazione geherale dell'amministrazione

8.1.L déccesso civico

L"istituto dell’”accesso civicodeeretost at o i n
traspaenzd (d.lgs. 33/2013) che, nella suaprima versione, prevedeva che,

all obbligo del | a pubblica ammi ni straz
“amministrazione trasparenza i document i, l e informazion
dal decr et o st es slaiitto dioaghiungue o ricldedesesie

me d e s nelneaso in cui ne fosse stata omessa la pubblicazione.

Questo tipo di accesso csemplickg, oglye IdoANAC
| " approvazione del d e c (Feia),® ndrmeatpidall at i v o 9
comma 1 d ebdel'decretb iegistativo 33/2013.
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I comma 2, del medesimo articolo 5, disciplina una forma diversa di
accesso civVvico chegereraligZdtd C ha definito

I comma 2 stabiliscecheochi unque ha diritto di accede
pubbliche mmi ni strazioni , ul teriori ri spetto a
seppur 0 n e | rispetto dei i mi ti relati vi al |

giuridicamente rilevanti .

losopo del |’ accesé&oqydaifdvaire foime diftuseal i
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico6 .

L'"esercizio dell’”accesso moneisattapostosade mpl i ce
alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedénte
Chiunque puo emsehei tadipendent ement e dal
italiano o residente nel territorio dello Stato come pr eci sato dal |l
nell  all egat o del/20k (apagina2B)er azi one 1309

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delleLinee Guida (deliberazione ANAC n. 1309
del 28 dicembre 2016) | ' A u t amticarrtizéone ha fissato le differenze tra
accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso
documentale normato dalla legge 241/1990.

Come gia precisat ogeneralizzatb uovwvoe & a@c essossot i t ui
| "accesssemplick vdcoeci“plinato dal decreto tra:
modi fiche appi@drtate dal *

L’"accesso civico semplice e atazomnwabile pe
oggetto di pubbl i c aasiitwsceeun romiediol allagraricadar i a e ¢
osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al
dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e

informazia i i nteressati? @ANAGIi daetdempramitane 13
pag. 6).
Al contrari o, | ' a sicdelisea comay affatte mawdohamp 2cat o

indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece,

di una liberta che incord, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela

degl i i nteressi pubbl i ci O privat.i i ndi c
dall daltra, i rispetto dell e norme che
bis, comma 3) .

La deliberazione 13092016 ha il merito di precisare anche le differenze tra
accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi secondo la legge
241/1990.

L’ ANAC sostiene che |’ accesso generalizza
dall a disci pl“‘dotamendatel Id'Ti acaues agl i articoli
della legge sul procedimento amministrativo.
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La finalita dell " accesso documentale e beil
generalizzato.

E’ quel | asodgett iptergssatein grado di esercitateneglio le facolta

- partecipative o oppositive e difensiveche I'ordinamento attribuisce loro a

tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titdlari | nf at t i , da
punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titol are

di unteresse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale € chiesto I'accesso

nol tr e, se |la Il egge 241/ 1990 esclude per

I

d’ accesseontdaolceu mper sottoporre | > amministr
generalizzat o, | "accesso generalizzat o, i
| egi sl at or a@lo spapm @i rfavarire forme diffuse di controllo sul
persegui mento del | e f lizzodell® nmsorse publiliché et zi on all
di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico

“Dunque, | accesso agl. atti di Cui all a
sussistere, ma parallelamente all daccesso
sulla basedi norme e presupposti diveétsi ( ANAC del i berazione 13
pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale dell a
C 0 n s e nuh Accesso piu in profondita a dati pertinénti mentr e nel C a:
del | " accesso generdadontrpllp diffuso dél eittadinei gen z e

p 0 s s ocorsentife un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione

all doperativit”™ dei i mi ti) ma pi % esteso

caso comporta, di fatto, una larga conoscibilita (e diffe3idndati, documenti e
informazionf' .

L’ Autorita ri badi sce | a netta preferenz
trasparenza dell’”attivita amministrativa:

“la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla

previsione di eccezionogte a tutela di interessi (pubblici e privati) che possono
essere |l esi o] pregiudicat. d uirdia rivel az
p r e v eigbtesi réesiduali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione

giuridica qualificata, accedere adiatt documenti per i quali & invece negato

| accesso”generalizzato

L’ Autocohaidéd&rata | a notevole innovativit
generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di atcgssosuggeri sce al
amministrazioni ed ai sogget t i tenut.i all > applicazi ol
traspar enza ancha dela fomma ed, un “regolamento interno

sull daccesso, di una disciplina che forni

profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, ddine di dare attuazione
al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare
comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrdzione

35




La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla

disciplina dell’ accesso document al e di Cui all a
seconda parte dedi cat a all a di sciplina (
connesso agl i obblighi di pubblicazione;

generalizzato.

Riguardo a quest’  ulti mai as edscigifae,gli |~ ANAC
aspetti procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso
generalizzatd . | n sostanza, S i tratterebbe di

competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato; disciplinare
la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.

Il nol tre, bl 'firke udt rafforzate al ,coortlinamento dei comportamenti
sulle richieste di accesso i nvi t a | e a admadattars tamclzez i o n | “
adeguate soluzioni organizzative | Qiud i s u glay ecomcensaziene della

competenza a decidere sulle richieste di accesso in un unico ufficio (dotato di

risorse professionali adeguate, che si specializzano nel tempo, accumulando know

how ed esperienza), che, ai fini istruttori, dialoga gli uffici che detengono i

datirichiestt ( ANAC del i berazione 1309/ 2016 par ac

Questa amministrazione si & dotata del regolamento per la disciplina delle
diverse forme di accesso con deliberazione consiliare del 19.12.2017
numero 57.

Otre a suggerire | " approvazione di un nu
p r o p o nregistroldelle richieste di accesso preséntated a i st i tuire pr
ogni ammi ni strazione. Questo perché | ' AN

un monitoraggio sulle decisioni delle a mministrazioni in merito alle
domande di accesso generalizzato.

Quindi, a tal fine raccomanda la realizzazione di una raccolta organizzata
del | e r i chi eesdtregistbideglaacaessis sohe “I e ammi ni str e
“& auspicabile pubblichino sui progiti” .

1 registro dovrebbe contenere |’ elenco d
relativo esito e indicazione della data della decisione.

Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti,
e tenuto aggiornato almeno ogni se i me smministrazidhe trasparerite,
“altri contenutid accesso civito.

Secondo I|IJIAINNA&LC,ad essere funzionale per il

intende svolgere sull daccesso generalizza:
accessi puoseere utile per le pubbliche amministrazioni che in questo modo
rendono noto su qual. document i, dat i o i

in una logica di semplificazione delle attivita

Questa amministrazione si € dotata del registro consigliato dal | © ANAC
con deliberazione giuntale del 07.03.201/umero 20.
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8.2. | contributi del Garante della privacy

Il Garante della privacy, che puo essere chiamato ad intervenire nel caso

| "accesso generalizzato possa recare pr e
pubblicato il documento n. 6495493 (in www.garanteprivacy.it ) con |l

quale ha confermato la bonta della decisione di respingere la domanda

d’ accesso, presentata da un cittadino,
procedimento disciplinare svolto nei riguardi di un dipendente pubblico.

L’ ar t i-lisodelodeckto legislativo 33/2013, consente di rifiutare

| ' accesso generalizzato allo scopo di evi
tra | altro, delil apéerpsroonteelzii'lone dei dat

Qual ora |’ amministrazione decida di respi
anche solo parzial ment e, |l i nteressato ha
di ri esame” al responsabile anticorruzion

stato negato per proteggere dati personali altrui, potra esprimersi solo
dopo aver raccolto il parere del Garante della privacy. Le medesime tutele
sono riconosciute al “controinteressato”.

Y

Il parere n. 6495493 del Garante della privacy é stato richiesto dal
responsabile antcorruzione di un comune in seguito alla domanda di
riesame prodotta da un cittadino che si e

La domanda ha riguardato un procedimento disciplinare e la relativa
sanzione, ed é stata rigettata per tutelare i dati personali del dipendente
censurato.

Tr a | ' éa Interessante segnalare che il controinteressato, il

dipendente sanzionato titolare dei suddetti dati personali, non aveva

prodotto alcuna opposizione all daccesso
Come gia precisato, | * apcecre stswt epluadr ee sl s’ eirnet
privato alla protezione dei dati personali. Si definisce dato personale

“gual unque i nformazione relativa a per s
identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra

informazione, ivi compreso un numer o di identi fi

(articolo 4, comma 1, lett. b, del decreto legislativo 196/2003). Le
informazioni riferibili a persone giuridiche, enti e associazioni, non
rientrano in tale nozione. Ne consegue che, ai fini della tutela dei dati

personal i, possono essere controinteress
fisiche.
Nell e Linee guida, | * ANAC ha precisato cft

protezione dei dati personali prevede che ogni trattamento, quindi anche

37



http://www.garanteprivacy.it/

una comunicazione di dati personali a un terzo tramite l'accesso
generalizzato, deve essere effettuato "nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dell'interessato, con particolare

riferimento al | a ri servatezaamglusid! | " i dent i
diritto alla reputazione, all'immagine, al nome, all'oblio, nonché i diritti
i nviolabili della persona di <cui agli artt
E’ necessari o considerare c¢che secondo | 'a
33/2013, i dati e i documenti forniti al richiedente, in attuazione
del | " accesso generalizzat o, sono consi de

sebbene il loro ulteriore trattamento vada effettuato nel rispetto dei limiti
in materia di protezione dei dati personali.

Di conseguenz a , i Garante non puo che rimarcar
“ Al fini del l a wvalutazione del pregiudi :
considerazione le conseguenze-anche legate alla sfera morale, relazionale

e sociale— che potrebbero derivare all'interessato (o ad altre persone alle

quali esso € legato da un vincolo affettivo) dalla conoscibilita, da parte di
chiunque, del dato o del documento richi
conseguenze potrebbero consistere in azioni da parte di terzi nei confronti

dell'int eressato, o situazioni che potrebbero determinare svantaggi

personali o sociali. In tale quadro, le linee guida raccomandano di valutare
“1"eventualita che |l i nteressato possa
intimidazioni, ritorsioni o turbative al regolare svol gimento delle funzioni
pubbliche o delle attivita di pubblico int

Per accertare il pregiudizio che potrebbe derivare all'interessato dalla
conoscibilita da parte di chiunque delle informazioni richieste, I'ente deve

far riferimento a diver si par ametr.i tra i gual i
personali oggetto della richiesta di accesso o contenuti nei documenti ai

quali di chiede di accedere, nonché il ruolo ricoperto nella vita pubblica, la
funzione pubblica esercitata o Il'attivita di pubb lico interesse svolta dalla
persona <cul S i riferiscono i predett.] da
valutare l'impatto nei riguardi dell'interessato, vanno tenute in debito

conto anche le ragionevoli aspettative di quest'ultimo riguardo al

trattamento dei propri dati personali al momento in cui questi sono stati

raccolti, ad esempio nel caso in cui le predette conseguenze non erano
prevedibili al momento della raccolta dei

anec

Come gia precisato, il caso sottoposto al Garante ha riguardato il rifiuto di

accedere agli atti relativi ad una sanzione disciplinare comminata ad un

di pendente comunal e, contro | a qual e, troa
dipendente davanti al Giudice del Lavoro.

Il Garante della privacy ha ritenuto che la conoscenza delle informazioni
contenute negli atti della sanzione, unita al regime di pubblicita dei

38




documenti oggetto d'accesso generalizzato, potesse determinare un reale
pregiudizio per la tutela della protezione dei dati personali, anche
considerando la natura disciplina re del procedimento e la circostanza che
per lo stesso fosse ancora pendente il contenzioso.

Pertanto, il Garante ha confermato la decisione assunta dal comune di
respingere | a domanda d’' accesso generaliz
“i pr ede satvo spemitichei eccezioni, sono preclusi finanche

all'accesso "documentale” ai sensi della legge n. 241/1990 dalla normativa

di attuazione adottata da diverse amministrazioni, che dovrebbe
consentire un accesso piu in profondita a

I Garante, nel proprio parere, ha sottolineato che il soggetto
controinteressato, il detentore dei dati personali, pur avendo ricevuto la

comunicazione della domanda di accesso non ha presentato alcuna

opposi zi one. Ci 0 nonost an ttamentelrijedatomi ni st r a:
la domanda di accesso generalizzato.

Nella deliberazione n. 1309/2016 I'ANAC ha precisato che le eventuali

motivazioni addotte dal controinteressato
dell a sussistenza” del pregalidi Zila «cancr
valutazione pero spetta all'ente e va condotta anche in caso di silenzio del
controinteressato”. Conseguentement e, (.
controinteressato non fa venir meno | ' ob
valutare la sussistenza dei limiti previsti dalla normativa all'accesso.

Il n ogni caso, | " opposi zione dei controint
fondar si sempre su un “pregiudizio concr
i nteressi privatibisel encati all’”articolo 5
Al cont empo, | "monmi puét maozii vraeg e i | rifiuf
riferendosi al generico “mancato consenso
sempre argomentare | a | esione per un inte
5-bis.

1 c omma 6, del | "articolo 5, ptkecle decr et o
| i pot esi di “accoglimento della richies
| " opposi zione d e | Lacnormativap quimndi,edereagda at 0 ”
sempr e all dammini strazione |l a decisione
| accesso.

I Garante della privacy €& tornato ad occuparsi di accesso civico
generalizzato con il documento n. 6693221 (pubblicato in
www.garanteprivacy.it ) relativo al provvedimento del 28 giugno 2017 n.
295.

Il documento del Garante ribadisce la necessita di distinguere e separare
| " *"accesso civico”, normato dall " articolo
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| * “accesso agl:i atti tradizional e” di sci
241/1990. | professionisti delle pubbliche amministrazioni non devono, e
non possono, confondere i due istituti sovrapponendoli.

Il Garante della protezione dei dati personali si e espresso con il

provvedimento n. 6693221 perché sollecitato dal responsabile

anticorruzione di un comune al quale si e rivolto, con domanda di

riesame, un controinteressato. Questi, invocando la tutela di dai personali,

si e opposto alla decisione del comune di accogliere, seppur parzialmente,

| "accesso ai document.i di un procedi mento

La domanda di accesso, come immancéilmente capita, non era
gualificata. L’interessato, che tra |
abusi edilizi li aveva segnalati, non aveva specificato se intendeva attivare

| " accesso generalizzato del Foi a 0 | " ac«
241/1990 (ma cio e piu che comprensibile: gli istituti vengono confusi

dagli addetti ai Il avori, figuriamoci dai ¢

al t

Il comune inizialmente ha ritenuto si trattasse di accesso documentale e,
quindi, ha notificato al controinteressato la copia della d omanda facendo
riferimento alla legge 241/1990 ed al DPR 184/2006.

Il soggetto controinteressato, puntualmente, si € opposto sostenendo che
gli atti riguardassero esclusivamente la sua sfera personale e privata.

Il comune, a questo punto, ha fatto confusione ed ha sovrapposto accesso

civico e accesso di tipo tradizionale. Ha accolto l'accesso, seppur

limitatamente ad un unico documento, ritenendo che la richiesta non
pregiudicasse “la tutela di i nteressi proi
[rientrava no] tra le fattispecie escluse dall'articolo 24 della legge 241/1990

e dall'articolo5-bi s del decreto | egislativo 33/ 201:

I Garante ha rilevato che la richiesta di accesso aveva ad oggetto
“document i attinent.i a un procedi mento
considerando il contenuto della notifica inviata al controinteressato, Il

comune ha istruito la procedura come domanda formulata ai sensi della

l egge 241/ 1990 cosa ¢che, tra | "altro, h a
invocare I'inesistenza dell'interesse gualificato dell'istante.
Successivament e per o, i comune h a mo t i
domanda sia con riferimento alla legge 241/1990, sia con riferimento al
“decreto trasparenza’” e ai [0 mi ti del |~

Pertanto, contrariamente a quanto affermato nelle Linee guida dellANAC,
“I'"'amministrazione destinataria del/
disciplina dell'accesso civico (d.lgs. 33/2013) da quella dell'accesso ai
documenti amministrativi (legge 241/1900), confondendoirelat i v i pi ani

i st a

Il caso esaminato dal Garante e significativo. Il comune, ricevuta una
domanda priva di qgualificazione, h a a
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(correttament e) che |’ accesso fosse di ti
normativa da applicare fosse la legge 241/1990.

A quel punto, ancor prima di avviare il sub -procedimento di notifica ai

controinteressati, gl i uf fici avrebber o
i ntegrare o ripetere |l a domanda con | a dir
concreto ed attuale all accesso, I n assenza del qgual e

stata da rigettare.

8.3. Latrasparenzadelle gared 6 appal t o

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 il Codice dei contratti
pubblici , come modificato dal decreto delegato 19 aprile 2017numero 56,
ha sensibilmente innalzato i livelli di trasparenza delle procedure
d’ appalto.

L’ art i c adl oCodi@2 dei contratti pubblici prevede che le
amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino, nel
proprio profilo del committente, i pr ogetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei
dibattiti con i portatori di interesse.

| contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai
documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

L articolo 29, recanteasSparaeanzpf,idi mmpbeei

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori

relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle

procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, fornituagpli e opere,

di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi

quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'articolo 5, alla
composizione della commissione giudicatrice e ai curricula dei suoi componenti

ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 53 ovvero secretati ai sensi
dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente,

nell a sezione OAmMMmMini strazione trasparent e
di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione del ricorso ai seesdrticofio 120,

comma zois, del codice del processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei

successivi due giorni dalla data di athme dei relativi atti, il provvedimento che
determina | e esclusioni dall a procedura d
della verifica della documentazione attestante I'assenza dei motivi di esclusione di

cui all'articolo 80, nonché la sussistenzai dequisiti economiefinanziari e
tecniceprofessionali[ ...] ”
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lcomma 32 del |l arti col ostadliscelahéperaogni egge 19«

garad ' a p pla staziani appaltanti siano tenute a pubblicare nei propri
siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
g) l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno

precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministr azioni trasmettono in formato digitale tali informazioni
all’” ANAC.

9. Il titolare del potere sostitutivo

In questo ente, titolare del potere sostitutivib Segretario comunale.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento

amministrat i vo, i n parti col dstaezadjpadén,d oe aivnvd iacteo
di buona amministrazione ed wuna variabil
delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini € prior itaria
misura anticorruzione prevista dal PNA.

L’ Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina
carattere trasversale, il monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioritandi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi

Vigila sul ri spetto dei titolager ael potere pr ocedi

sostitutivd’ .

Co me n dorgano di“governo individua, nellambito delle figure apicali
dell'amministrazione, il sogdg® cui attribuire il potere sostitutivo in caso di
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inerzid (ar ti c ol-lwsdéllalegge?dild1 999, comma aggiunto dal
DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento,
il privato ci ttadino, che con domanda ha attivato il procedimento stesso,
ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivaffinché, entro un
termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il

procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un
commissario.

Il titolare del potere sostitutve nt r o i | 30 gennaio di
comunicare all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia

e strutture amministrative competenti, per i quali non e stat o rispettato il
termine di conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.

Nel caso di omessa nomina deltitolare dal potere sostitutivtale potere si

c ons i chwributo al dirigente generale o, i n mancanza,
preposto all'ufficio o in ma n ¢ a n z funzi@aario di piu elevato livello
presente nellamministraziorie.

Negli enti locali, in caso di mancata nhomina, il titolare dal potere sostitutive
il segretario comunale.
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Parte Il

Il Piano anticorruzione
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1. Analisi del contesto

L Aut ori ta nazi onsadtiene chalatpiina e ndispensalolen e
fase del processo di gestione del rischiosia quella relativa all'analisi del
contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dellamministrazione per via delle *“specificita dell'ambiente in cui essa
opera” in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali,
economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne
(ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un
piano anticorruzione contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu
efficace.

1.1. Contesto esterno

L’ ANAC s ugg e r glisentielocat, laiefini ged'analisi del contesto
esterng i responsabili anticorruzione possano avvalersi degli elementi e
dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Pertant o, applicando I indirizzo

i nformazioni c Rretl arzu toine neslulld 08t t i
polizia, sul l o stato del | 0 ocacei sula

criminalita organizzata " per il 2015, trasmessa dal Mi
alla Presidenza della Camera dei deputati il 4 gennaio 2017 (Documento

XXXVIII, numero 4) disponibile alla pagina web:

http://www.camera.it/legl7/494?idLegislatura=17&cate  goria=038&

del | 7 A

Vi
e
ni

per | a provincia di appartenenza del

La cittd di Vicenza costituisce un importante polo economico per la
tradizionale imprenditoria nel settore orafo ed in quello della concia delle
pelli.

Benché non risulti la presenza stabile di organizzazioni criminali di tipo
mafi oso, tal e fervore economico
criminali che, approfittando della difficile congiuntura finanziaria, tentano

di insinuarsi nel ciclo produttivo.

Le attivita investigativ e hanno documentato la capacita di infiltrazione nel
territorio di soggetti Vicini al |l a
| " operazione del 22 dicembre 2015

emesso dalla procura distrettuale antimafia di Reggio Calabria nei
confronti di due soggetti, ritenuti responsabili di estorsione aggravata dal
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met odo mafioso al fine di agevolare | a *“n
Reggio Calabria.

E’ stata documentata | operativita di gr
spaccio di sostanze stupefacenti, composti da albanesi, marocchini,

tunisini, nigeriani, senegalesi i quali operano anche in collaborazione con

italiani.

In riferimento al traffico ed allo spaccio di droga, nella provincia di

Vicenza sono state eseguite 102 operazioni antidroga e sequestrate

sostanze stupefacenti per un totale complessivo di kg. 69 ca. Sono state

segnal ate all’” Autorita Giudiziaria 146 per
Nel |l " ambi t o dteri, si eveentiano, ip rpataolare, gruppi

criminali composti da cittadini rom di nazionalita italiana, serbi, moldavi,

rumeni, magrebini, albanesi e italiani, dediti alla commissione di rapine e

furti in abitazione ed in danno di esercizi commerciali.

Al riguardo si segnala che il 3 febbraio 2015, a Ponte di Nanto, un

commando di sei soggetti tentava di rapinare una gioielleria ivi ubicata. Il

dipendente di un distributore di carburante, adiacente alla gioielleria,

interveniva con la sua arma lunga, regolarmente denunciata e, nel

conflitto a fuoco che ne scaturiva, rimaneva ucciso un rapinatore. |l

soggetto risultava essere un rom di nazionalita italiana. Nel prosieguo

del l e indagini i successivo 7 agost o, I
nel |l armdi’'topedeazi one “ Rubber
Mas k", un’ ordinanza di custodia cautel are

giostraio italiano, componente del citato commando, ritenuto

responsabile, in concorso, di tentata rapina, tentato omicidio e detenzione

e porto illegale diafrma da s par o. I 1 13 febbraio 2016
medesi ma indagi ne, | * Ar ma dei Carabinier:i
altri due giostrai di nazionalita italiana, responsabili dei medesimi reati.

Il furto e la ricettazione ha, inoltre, interessato africani e romeni, come
documentato dall’  operazione del 6 novembr
Il > Ar ma dei Carabinieri ha dato esecuzi one
cautelare in carcere nei confronti di quattro marocchini ed un romeno,

responsabili di associazone per delinquere finalizzata al furto ed alla

ricettazione. L”’indagine ha consentito di
indagati in ordine a 47 furti di rame, nonché di veicoli e merce di vario

tipo.

Cittadini del | " Eur opa sdmdistintiena turti ¢os e r b i e r

strappo e rapine, consumate per strada in danno di persone anziane.

Cittadini di origine cinese si sono gia resi responsabili di sfruttamento

dell a manodopera “in nero” di propr.i conn
con il permesso di soggiorno, nonché di introdurre nel nostro territorio e

commercializzare merce contraffatta
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nonché non conforme agli standard di sicurezza previsti dalla normativa
europea.

PRINCIPALI OPERAZIONI DI POLIZIA
3 febbraio 2015/13 febbraio 2016- Ponte di Nanto (VI) e comuni della

provincia di Venezia — Il 3 febbraio 2015, un commando di 6 soggetti
tentava di rapinare una gioielleria ubicata a Ponte di Nanto. Nel contesto
del |l " azione delittuosa, i di pendente di

adiacente alla gioielleria, interveniva con la sua arma lunga,

regolarmente denunciata. Nel conflitto a fuoco che ne scaturiva rimaneva

ucciso un rapinatore mentre i restanti si davano alla fuga. Il soggetto

risultava essere un giostraio rom di nazionalita italiana. Il successivo 7

agost o, Il * Ar ma dei Carabinieri, nel |’ am
Mas k", ha eseguita un’ordinanza di custo
confronti di un giostraio italiano, componente del citato commando,

ritenuto responsabile, in concorso, di tentata rapina, tentato omicidio e

detenzione e porto illegale di arma da sparo. Il 13 febbraio 2016,

nell  ambito della medesima indagine, | Arr
stato di liberta altri due giostrai di nazionalita italiana, responsabili dei

medesimi reati.

19 febbraio 2015- Vicenza e Treviso - La Polizia di Stato ha eseguito

un’ ordinanza di custodia cautelare nei Co:
ed 1 agli arresti domiciliari) responsabili, in concorso, di furto aggravato e

ricettazione. Le indagini hanno consentito di disarticolare un sodalizio

criminale composto da cittadini moldavi e rumeni, responsabile di

numerosi furti in abitazione perpetrati nelle province di Vicenza, Venezia

e Treviso.

4 marzo 2015-Borghesia (VI)—L ° A r ma ardbwieri h& deferito in stato

di liberta 9 soggetti (7 italiani, 1 marocchino e 1 tunisino) per associazione

per delinquere finalizzata alla truffe. In particolare, il sodalizio era

specializzato in truffe on-line, perpetrate ponendo in vendita, su un sito

“ecommerce’” , materiale elettronico, omett e
di oggetti regol armente pagat. da i gnar.
loro di acquisire un illecito introito quantificato in euro 250.000.

7 marzo 2015 - Vicenza e Padova- La Pol i zi a di St at o, nel
del | " operazione “Samarcanda”, h a eseguit
cautelare nei confronti di 3 soggetti italiani indagati per concorso in furto,
ricettazione, truffa aggravata e falso. I

attivita investigativa, erano state indagate 61 persone e sequestrati 73

veicoli commerciali con revisione apocrifa.

18 marzo 2015- Vicenza e Padova- La Guardia di Finanza, a conclusione

del |l i ndagine “Lungargine”, ha triatto 1in
ulteriori 27 soggetti responsabili di spaccio di stupefacente del tipo eroina,
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cocaina, hashish e marijuana. Le indagini hanno consentito disarticolare

un sodalizio criminale composto prevalentemente da cittadini di

nazionalitd africana e sequestrare olre 30 Kg. di droga. Il prosieguo

del |l "attivita investigativa ha portato al
custodia cautelare nei confronti di 21 soggetti di cui 18 in carcere e 3

obblighi di presentazione alla Polizia Giudiziaria.

11 agosto 2015 Vicenza - La Polizia di Stato ha proceduto al fermo di un

cittadino serbo, ritenuto responsabile di una serie di aggressione in strada

in danno di almeno 5 vittime anziane, rapinate delle proprie collane in

oro.

24 agosto 2015 Vicenza - La Polizia di Statohaesegui t o un
custodia cautelare nei confronti di 2 giovani romeni ritenuti responsabili
di diversi furti con strappo in danno di anziane donne.

28 settembre 2015- Vicenza - La Polizia di Stato ha tratto in arresto 1

albanese poiché trovato in possesso di 14 panetti di hashish per un peso

complessivo di kg. 14,50 circa.

6 novembre 2015- Vicenza e Verona- L’ Ar ma dei Carabinieri
esecuzione ad wun’ordinanza di custodia ca
di 5 persone (4 marocchini ed 1 romero) responsabili di associazione per

delinquere finalizzata al furto e ricettazione.

L”’indagine ha consentito di accertare |e
ordine a 47 furti di rame, nonché di veicoli e merce di vario tipo, per un

valore complessivo di 1 milione di euro.

20 novembre 2015 - Vicenza - L a Polizia di St at o, n
del | " operazione “Jungle 27", ha eseguito ur
in carcere nei confronti di 4 soggetti (3 tunisini e 1 italiano) responsabili di

associazione per delnquere finalizzata allo spaccio di sostanze
stupefacenti . Nell ambito della medesi ma
stato di liberta altri due italiani.

1° dicembre 2015- Vicenza, Bologna, Brindisi e Reggio Calabria - La

ordi nanz

Poli zia di Statopopereddi’camebi tt dNewlelclonnect
eseguito un’ordinanza di custodia cautel a
italiani responsabildi del | " i mportazione s

quantitativi di cocaina provenienti dal Belgio. Nel medesimo contesto
inv estigativo, il precedente 26 novembre, veniva localizzato e tratto in

arresto, in Belgi o, un | atitante, inserit
esponente della *“ndrangheta di San Luca (F
22 dicembre 2015- Vicenza - L' Ar ma dei Car auboiumi er i h a

provvedimento di fermo di indiziato di delitto nei confronti di 2 soggetti

ritenuti responsabili di estorsione, aggravata dal metodo mafioso,
consumata al fine di agevolare | a ndri na
Calabria. Contestualmente, laPd i zi a di Stato ha procedut c
del medesimo provvedimento nei confronti di 3 soggetti accusati, a vario
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titolo, di associazione mafiosa ed intestazione fittizia di beni, aggravata
dalle finalita mafiose, nonché al sequestro preventivo dei beni costituenti
il patrimonio .

Per quanto concerne il territorio
nel territorio comunale eventi delittuosi legati alla criminalita organizzata
né fenomeni corruttivi.

1.2. Contesto interno

La struttura organizzat i va del |l " ente e stat a
della giunta comunale numero 90del 08/11/2016 .

La struttura é ripartita in tre  Uffici .

Al vertice di ciascun Ufficio & posto un dipendente di categoria D, titolare
di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede:

1 un Segretario comunalein convenzione con altri Comuni ;

1 n. 8 dipendenti, dei quali i titolari di posizione organizzativa sono
n. 3.

1.3. Mappatura dei processi

L * A N Ad&stabilito che il Piano triennale di prevenzione della corruzione
e per la trasparenza dia atto dello svolgimento della “mappatura dei
processi’ del | > ammi ni st detarminagzione n. (1A dAZD15
pagina 18).

La mappatura dei processi consente, in modo razionale, di individuare e
rappresentare tutte le principali attivita svolte da questo ente

La mappatura ha carattere strumentale per l'identificazione, la valutazione
ed il trattamento dei rischi corruttivi.

La mappatura completa dei principali processi di governo e dei processi
oper at ientd é ripbeakalnella tabella delle pagine seguenti.

Per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione, i processi di
governo sono scarsamente significativi in quanto generalmente tesi ad
esprimere |’ indirizzo poliich.i co del
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Infatti, la legge 190/2012 & interamente orientata a prevenire i fenomeni
corruttiwvi che riguardano | > apparato techn
particolari riferimenti agli organi politici.

Quindi, assumono particolare rilievo i processi ed i sotto-processi

operativi che concretizzano e danno attuazione agli indirizzi politici
attraverso procedi menti, atti e provvedai
talvolta, a contenuto economico patrimoniale.

Nella Tabella che segue (colonna di destra : schededi analisi del rischio ),

e riportato il numero dellascheda ( o del |l e schede) <che reca
rischio, lastimadel val ore dell a probabilit? e del
per singole attivita riferibili a ciascun sotto-processo ritenuto

potenzialmente esposto a fenomeni di corruzione.

Si rappresenta che anche per | danno 2018
ri masto i nvariato in gquanto si ritiene ¢
misure puo portare ad una significativa riduzione del rischio solo nel

lungo termine.

In allegato, chi legge puo trovare le schede di valutazione del rischio di
tutte le attivita analizzate.

MAPPATURA: processi di governo

stesura e approvazione delle "linee programmatiche"

stesura ed approvazione del documento unico di programmazione

stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del bilancio pluriennale

stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche

stesura ed approvazione del bilancio annuale

stesura ed approvazione del PEG

stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi

Oolo|N|o|lu|rAlwW|IN|IFR|D

stesura ed approvazione del piano della perfomance

[
o

stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa

|
|

controllo politico amm inistrativo

=
N

controllo di gestione

[
w

controllo di revisione contabile

|_\
N

monitoraggio della " qualitd' dei servizi erogati

MAPPATURA: sotto-processi scheda di analisi
n.| processi operativi n. operativi del rischio

servizi demografici, stato
civile, servizi elettorali,
15| leva 15.a | pratiche anagrafiche 20

15.b | documenti di identita 20, 21
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15.c

certificazioni anagrafiche

20

atti di nascita, morte,

15.d | cittadinanza e matrimonio 20
15.e|leva 38
15.f | archivio elettori 39
15.g | consultazioni elettorali 39
servizi assistenziali e
16| servizi sociali 16.a | socio-sanitari per anziani 23
servizi per minori e
16.b | famiglie 22
16.c | servizi per disabili 24
servizi per adulti in
16.d | difficolta 25
16.e | alloggi popolari 40
17| servizi educativi 17.a | asili nido 4,5
manutenzione degli edifici
17.b | scolastici 4,5
17.c | diritto allo studio 41
17.d | sostegno scolastico 41
17.e | trasporto scolastico 4
17.f | mense scolatiche 4
17.g | dopo scuola 4,5,41
18| servizi cimiteriali 18.a | inumazioni, tumulazioni 29
esumazioni,
18.b | estumulazioni 29
concessioni demaniali per
18.c | cappelle di famiglia 30
18.d | manutenzione dei cimiteri 4,5
18.e | pulizia dei cimiteri 4,5
servizi di custodia dei
18.f | cimiteri 4,5
19| servizi culturali e sportivi | 19.a| organizzazione eventi 31
19.b | patrocini 32
19.c | gestione biblioteche 4
19.d | gestione impianti sportivi 4
19.e | associazioni culturali 8,36
19.f | associazioni sportive 8,36
19.9 | pari opportunita 36
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20

turismo

20.a

promozione del territorio

4,5

20.b

rapporti con le
associazioni di esercenti

21

mobilita e viabilita

2la

manutenzione strade

4,5

21.b

segnaletica orizzontale e
verticale

4,5

21.c

trasporto pubblico locale

4,5

21.d

rimozione della neve

4,5

21.e

pulizia delle strade

4,5

21f

servizi di pubblica
illuminazione

4,5

22

territorio e ambiente

22.a

raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

22.b

isole ecologiche

22.c

manutenzione delle aree
verdi

22.d

pulizia strade e aree
pubbliche

22.e

gestione del reticolo idrico
minore

42

22f

inquinamento da attivita
produttive

43

23

sviluppo urbanistico del
territorio

23.a

pianificazione urbanistica
generale

23.b

pianificazione urbanistica
attuativa

10

23.c

edilizia privata

6, 7,19

23.d

edilizia pubblica

23.e

realizzazione di opere
pubbliche

4,5

23.f

manutenzione di opere
pubbliche

4,5

24

servizi di polizia

24.a

protezione civile

24.b

sicurezza e ordine
pubblico

18

24.c

verifiche delle attivita
commerciali

17

24.d

verifica della attivita
edilizie

15
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25| attivita produttive 25.a | agricoltura 8,17
25.b |industria 8
25.C | artigianato 8
25.d | commercio 8, I7
societa a partecipazione gestione servizi
26| pubblica 26.a | strumentali 36
gestione servizi pubblici
26.b | locali 36
servizi economico
27 | finanziari 27.a | gestione delle entrate 11
27.b | gestione delle uscite 8, 12
monitoraggio dei flussi di
27.C|cassa 11, 12
monitoraggio dei flussi
27.d | economici 11,12
27.e | adempimenti fiscali 12
27.f | stipendi del personale 12
27.9 | tributi locali 13,14, 17
gestione hardware e
28| servizi di informatica 28.a | software 4,5
28.b | disaster recovery e backup 4,5
28.C | gestione del sito web 4,5
29| gestione dei documenti 29.a | protocollo 27
29.b | archivio corrente 28
29.c¢ | archivio di deposito 28
29.d | archivio storico 28
29.e | archivio informatico 28
30| risorse umane 30.a | selezione e assunzione 1
gestione giuridica ed
30.b | economica dei dipendenti 2
30.c | formazione 4,5
30.d | valutazione 16
relazioni sindacali
(informazione,
30.e | concertazione) 16
contrattazione decentrata
30.f | integrativa 16
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31

segreteria

3l.a

deliberazioni consiliari

31l.b

riunioni consiliari

31.c

deliberazioni di giunta

31.d

riunioni della giunta

3l.e

determinazioni

31.f

ordinanze e decreti

pubblicazioni all'albo
pretorio online

31.h

gestione di sito web:
amministrazione
trasparente

3L

deliberazioni delle
commissioni

31.

riunioni delle commissioni

31.m

contratti

32

gare e appalti

32.a

gare d'appalto ad
evidenza pubblica

32.b

acquisizioni in "economia”

32.c

gare ad evidenza pubblica
di vendita

33

32.d

contratti

4,5

33

servizi legali

33.a

supporto giuridico e
pareri

33.b

gestione del contenzioso

34

relazioni con il pubblico

34.a

reclami e segnalazioni

37

34.b

comunicazione esterna

37

34.c

accesso agli atti e
trasparenza

37

34.d

customer satisfaction

37
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2. Processo di adozione del PTPC

2.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte
degli organi di indirizzo politico  -amministrativo

Al fine di consentired | a pi ¥ | arga condivisione del

gli organi di indirizzo politico ed in considerazione delle ridotte dimensioni
del | 6Ent e, si pdoocede nel seguente m

a) | desame preventivo del piano da parte

b) deposito del piano, avviso alla popolazione e agli stakeholders ed invito agli
stessi e ai consiglieri, sia di maggioranza che di opposizione, a presentare
emendamenti/suggerimenti, entro unrene ragionevole;

c) esame degli emendamenti eventualmente pervenuti ed approvazione del
documento definitivo da parte della giunta

2.2. Attori interni alllamministrazione che hanno partecipato
alla predisposizione del Piano, nonché canali e strumenti di
partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione/Responsabile
per la Trasparenza, hanno partecipato alla stesura del Piano i
Responsabili di Area dell 8Ent e

2.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione
che hanno partecipato alla predisposizione del Piano nonché
dei canali e degli strumenti di partecipazione

Questo Ente ha pubblicato in data 19/01/2018 un avviso per la
consultazione degli stakeholder, cui non sono seguite osservazioni.

2.4. I_ndic_azione_ di canali, strumenti e iniziative di
comunicazione dei contenuti del Piano

I Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage
“amministrazione trasparerite nel | a glisppsizionn egenerdli

s ot t os ePanwm tiemnalé per la prevenzione della corruzione e della
trasparenzéa a tempo indeterminato sino a revoca 0 sostituzione con un
Piano aggiornato.
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http://www.comune.alonte.vi.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/8
http://www.comune.alonte.vi.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/8

Inoltre, il Piano sara divulgato ai dipendenti comun a | i nell”ambito d
formazione annuale.

3. Gestione del rischio

3.1. Indicazione delle attivita nellambito delle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, " aree di rischio"

Per ogni ripartizione or gandreediashiocoya del |’
quali attivitd a piu elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i
processi ed i procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

AREA A:

acquisizione e progressione del personale:

concor si e prove selettivee @e@ear lal’ assunz
progressione in carriera.

AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedi ment i di scelta del contraente per
forniture.

AREA C.

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

a persone ed enti pubblici e privati.

AREA E (Specifica per i comuni):

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativ a;

permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edil!:|

gestione del reticolo idrico minore;
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gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertament e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei
tributi locali;

incentivi economici al personale (produttivita individuale e retribuzioni di
risultato);

gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti 3;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepolture e tombe d famiglia,
gestione della | eva, gestione dell’  elettor

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;
segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

Provvedimenti amministrativi  vincolati  nell'an;  provvedimenti

amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi

vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrez ionali
nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nellan e nel
contenuto.

3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del
rischio

La valutazione del rischio e svolta per ciascuna attivita, processo o fase di
processo mappati. Lavd ut azi one prevede | identifica
ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consi st e nel ri cercar e, riscm dii corruzionéa r e e de
intesa nella piu ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i
possibili rischi di corruzione.

¥ ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.
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Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni
organizzative presenti all 'interno dell'amministrazione.

| rischi sono identificati:

attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo
present.i | e specificita del |l " ent e, di C
organizzativo in cui il processo si colloca;

valutando i1 passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno
interessato I'amministrazione;

applicando i criter: descritti nel |l Al l e
rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita

del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo,

economico e di immagine.

L”"identificazione dei gmuppsdlavorb ecetmpbat evol:t
dai responsabili di ciascuna ripartizione organizzativa e coordinato dal

Responsabile della prevenzione della corruzione che funge anche da

N.LV.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilitd e sono pesate le conseguenze che cid produrrebberfpatto).

Al termine, e calcolato il livel | o di ri schi probabiitd t ipglri cando
“impattd’ .
| " Al l egato 5 del PNA, suggeri sce met odo

probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di rischio.

L ANAC ha sostenuto che gran ppicatb e del | e
i n  motmpo meccanitlo | a met odol ogia presentata n
PNA.

Secondo |conAifém@ntd’alla misurazione e valutazione del livello di

esposizione al rischio, si evidenzia che le indicazioni contenute nel PNA, come ivi

precis&o, non sono strettamente vincolanti potendo I'amministrazione scegliere

criteri diversi purché adeguati al fhne ( ANAC determinazione n. 1

Fermo restando quanto previsto nel PNA, e di sicura utilita considerare
per l'analisi del rischio anche l'individuazione e la comprensione delle
cause degli eventi rischiosi, cioé delle circostanze che favoriscono |l
verificarsi dell'evento.
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Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra
loro.

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in
presenza di pressioni volte al condizionamento improprio della cura
dell'interesse generale:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso
I'amministrazione siano gia stati predisposti, ma soprattutto
efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli eventi
rischiosi;

2. mancanza di trasparenza;

3. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

5. scarsa responsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai
processi;

7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
amministrazione.

B1l. Stima del valore della probabilita che il rischio si
concretizzi

Secondo | " All egato 5 del PNA del 2013, cr
per stimare la "probabilitd che la corruzione si concretizzi sono i seguent:

discrezionalita : piu € elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori
da 0 ab);

rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore
S5;

complessita del processo: se il processo coinvolge piu amministrazioni il
valore aumenta (da 1 a 5);

valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la
probabilita aumenta (valore da 1 a 5);
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frazionabilita del processo : se il risultato finale pud essere raggiunto
anche attraverso una pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la
probabilita sale (valori da 1 a 5);

controlli : (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema
dei controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento
utilizzato che sia utile per ridurre la p robabilita del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

Il 0ogruppo "dipelravogoi attivital/processo es
attribuito un valor e/punteggio per ciascuno dei sei criteri elencati.

La media fi nal stimadefapmomEitant a | a *

B2. Stima del wvalore dell di mpatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo,
reputazionale e sull’”i mmagine.

I * Al | B gled PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da
utilizzare Ip&irnmpsattignmairnedi ©“ | e conseguenze,
episodi di malaffare.

Impatto organizzativo : tanto maggiore e la percentuale di personale

impiegato nel processo/attivita e saminati, rispetto al personale
complessivo dell’”unita organizzativa, t ar
(fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico : se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze
di condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni
alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale : se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su
giornali (o sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di
malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per
le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti O.

| mpatt o s ul:ldipendm oedlagposiziene gerarchica ricoperta dal
soggetto esposto al rischio. Tanto piu € elevata, tantoma@g gi or e e | " i ndi c
(da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media

final e netsiuma deal’ |01 mpatto

L anal i si del ri schio S i concl ude mol t i |
probabilita e valore dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che
esprime il livello di rischio del processo.
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C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si
pr oc e deongetatioae . "

In pratica la formulazione di u na sorta di graduatoria dei rischi sulla base
del par amet rlieellodiuiscled i co

I singol i rischi ed i r e | alassificadelpvello c e s s i S
di rischid’ .
Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu devati livelli

di rischio identificano le aree di rischio, che rappresentano le attivita piu
sensibili ai fini della prevenzione.

D. Il trattamento
1 pr o cgesdian®deldischid® s i C 0 n c lrattahentdc on i |

Il trattamento consiste nel procedi me n tper mddificare il rischio. I n
concreto, individuare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il
rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le
“priorita di trattamentd i n base adhilo,vedlllo odbiblriigsat or i
mi sura ed all i mpatto oragmswastegsa.t i vo e f i ne

I PTPC puod/deve contenere e prevedere l'implementazione anche di
misure di carattere trasversale, come:

1. la trasparenza che come gia precisato costitusce oggetto del
Programma triennale per | a sezioeésparenza
del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza possono essere
misure obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza
sono indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

2. linformatizzazione dei processihe consente, per tutte le attivita
dell'amministrazione, la tracciabilita dello sviluppo del processo e
riduce quindi il rischio di " blocchi non controllabili con emersione
delle responsabilita per ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati,
documenti e procedimenti che consente I'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull'atti vita da parte dell'utenza;
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4. il monitoraggio sul rispetto dei terminiprocedimentali per far
emergere eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo
di fenomeni corrulttivi.

Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte ne
paragrafi che seguono.

4. Formazione in tema di anticorruzione

4.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma
annuale della formazione

L> arti,cdel onedeBimo DPR 70/2013, prevede che le sole
amministrazioni dello Stato siano tenute ad adott are, entro e non oltre il 30
giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del personale in cui
siano rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni.
Tali piani sono trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica, al
Ministero dell'economia e delle finanze e al Comitato per il coordinamento
delle scuole pubbliche di formazione. Questo redige il Programma
triennale delle attivitd di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici,
entro il 31 ottobre di ogni anno. Gli enti territ oriali possono aderire al
suddetto programma, con oneri a proprio carico, comunicando al
Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

Come ormai noto, I’ ar t i -biodelodecréto legislativo 165/2001 che
imponeva a tutte le PA la pianificaz ione annuale della formazione é stato
abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

Ldente ~—~ tuttora assoggettato fedatol i mi te d
dal |l 6articol o 6 c omsecanddiluald:e | DL 78/ 2010

“a decorrere dal | ' anmwa s9ehuta dalla spesa
ammi ni strazioni pubbliche [ ..], per attivi:!

deve essere non superiore al 50 cento della spesa sostenuta nell'anno 2009.

Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente ['attivita di
formazione tramit e la Scuola superiore della pubblica amministrazione,

ovvero tramite | propri organismi di f or me
La Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 276/2013),
interpretando il vincolo dell darticolo 6
luce dei principi e delle disposizioni in tema di contrasto alla
corruzione, Si € espressa p e r | 6inefficacia del i mi te

formazione sostenute in attuazione della legge 190/2012 . Trattasi, in ogni
caso, di un parere seppur assai autorevole.
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Ove possibile la formazione é strutturata su due livelli:

1. livello generale , rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento
delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e
della legalita (approccio valoriale);

2. livello specifico , rivolto al responsabile della prevenzione, ai
referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

4.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la
formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito
di individuare, di concert o con i dirigenti/responsabili di settore, i
collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza.

4.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in
tema di anticorruzione

Si demanda al Responsaile per la prevenzione della corruzione il compito
di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i
soggetti incaricati della formazione.

4.4. indicazione dei contenuti della formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Respmsabile per la prevenzione della corruzione il compito
di definire i contenuti della formazione anche sulla base del programma
che la Scuola della Pubblica Amministrazione proporra alle
amministrazioni dello Stato.

4.5. indicazione di canali e strumenti di erogazione della
formazione in tema di anticorruzione

La formazione sara somministrata a mezzo dei piu comuni strumenti:
seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc.

A questi si aggiungono seminari di formazione onling in remoto.
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4.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione
in tema di anticorruzione

Non meno di due ore annue per ciascun dipendente come individuato al
precedente paragrafo 3.2.

5. Codice di comportamento

5.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento
dei dip endenti pubblici

L”articolo 54 del decreto | egislativo 165

definisse un “ Codi ce di comportamento dei
ammi ni strazioni?’

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

la qualita dei servizi; la pr evenzione dei fenomeni di corruzione; il rispetto
dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 é stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice
di comportam ento.

di pend

(. comma 3 dell” articolo 54 del decreto I

ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento

“con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio

organismo indipendentd dalutazioné .

Con awviso pubblico in data 13/11/2014 e stato avviato il procedimento,

“con procedura aperta alla partecipazione

di comportamento dell’ ente.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del Codice awebbe
potuto presentare osservazioni e suggerimenti entro il 25/11/2014.

Non sono pervenuti suggerimenti ed osservazioni.

I Codice di comportamento, in via definitiva, € stato approvato

dall > organo esecutivo in data 2&/l11/ 2014

parere e stato espresso dal Segretario Comunale facente funzioni anche di
N.LV.

L’ ente h a proceduto al |
condizione dell'osservanza del Codici di comportamentper i collaboratori
esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato
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negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore
dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza
dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codici.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di
comportamento

Trova piena appl i-bscomnarmeel detredorldgislativmol o 55
165/2001 e smi in materia  d i segnal azione all > ufficio
procedimenti disciplinari.

5.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione
del codice di comportamento

Provvede | ufficio competente a svolgere
disciplinari a norma del | ' ar t-biscomnma 4 8eb decreto legislativo
165/2001 e smi.

6. Altre iniziative
6.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare i/l proprio ordin
all'art. 16, comma 1, lett. Fquater), del decreto legislativo 165/2001, in

modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela

anticipata.

La dotazione organica dell’”ente €& assai I
| " applicazione concreta del <criterio dell e

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede
guant o s e gandrovand gpplitazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, lavdimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenZiale

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei
dirigenti/funzionari negli enti dove cio non sia possibile per sostanziale
infungibilita delle figure pr esenti in dotazione organica.
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I n ogni caso | > amministrazione attivera
associat e, mobilita, comando, ecc.) per
misura.

6.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso
all'arbitrato con modalita che ne assicurino la pubblicita e la
rotazione

Sistematicament e, In tutti [ contratti S 1
escluso il ricorso al Iclauaofabcontpromidsawa ( escl usi
sensi del |’ ar t-bicdelldecretd l4gislativaol684/2606 & smi).

6.3. Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli
incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti

L’ente applica con puntualita |l a gia esau
decreto legislativo 39/ 201 3, del |l "articolo 53 del
165/ 2001 e dell > articolo 60 del DPR 3/ 1957

Con deliberazione giuntale n. 80 del 04/10/2016 e stato inoltre approvato

il Regolamento per lo svolgimento degli incarichi esterni al personale

dipendente, che detta i criteri e le procedure per il rilascio delle

autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi, non compresi nei compiti e

nei dover.i d’ufficio, del personale dipe
D.Lgs. n. 165/2001

6.4. Elaborazione di direttive per ['attribuzione degli incarichi

dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al
conferimento e veri fica del | 6i nsu:¢
incompatibilita

L”’ente applica con puntualita | a gia esse
recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13-
27 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Il nol tre, | ente applica puntual mente | e d
39/ 2013 ed i n parti col ardehiarhziorersullac ol o 20
insussisteza di cause di inconferibilita o incompatibilita
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6.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del
divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto

L a | egge 190/ 2012 h a I ntegratlativol " arti co!
165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per contenere il rischio di

situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico

successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre a nni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti priv ati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del
divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggettinfeptrdi vat.i che
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con

obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma € che durante il periodo di servizio il
dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere
allinterno  dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato
periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la
"convenienza'di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatoredel ' ent e, al |l > atto del |l a
del contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000,

circa | "inesistenza di contratt.i di l avor (

a norma del comma 16ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ e nt e a ocompatibifmente con la dotazione organica la veridicita di
tutte le suddette dichiarazioni .
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6.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su
precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

La legge 19/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere

soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli

organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.

L’ ar t i-bisdél decr8tdlegislativo 165/2001 pone condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a
piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I'accesso o la selezbone a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione
di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, gli
uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

MISURA:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’ att o del | a
sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L”’ente verifica compatibil mente <co
tutte le suddette di chiarazioni.

68

desi

n | a

gna



6.7. adozione di misure per la tutela del dipendente che
effettua segnalazioni di illecito ( whistleblower )

Il 15 novembre 2017la Camera ha approvato in via definitiva il disegno di
legge n. 3365B, gia licenziato dal Senato il 18 ottobre2017. La novella reca

|l e “Disposizioni a tutela degli autori di
settore pubblico e privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria

novita, dat o c-hie dell deaeatot iegisativap 16532001

disciplinava i | “whi st Isie dal k@12, nagrio in cui la legge
“anticorruzione” n . 190/ 2012 h a i ntro
nell ordinamento italiano.

La nuova legge sul whistleblowing ha r i scri tths. | " articolo 54
Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che,
del | "integrita della pubblica amministr a:

della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure allANAC,

o all"autorita giudizi ar ittailleoite diicm@ari a o0 co
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo

essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad

altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle

condizionidi | avor o determinata dalla segnal azi

Secondoil nuovo articolo 54 -bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1
paragrafo B.12) sono accordate alvhistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione ;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

N

L> art i éis ldaineabuha “ pr ot ezi one generclel e ed a
secondo ANAC, deve essere completata con concrete misure di tutela del

dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicuratada tutti i

soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la
prevenzione della corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che
le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il d ipendente che segnala
condotte illecite.

[ PNA i mpone alle pubbliche amministrazi
d. |l gs. 165/ 2001, | " assunzione dei “necess
attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni” .
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Le misure di tutela del whi stl ebl ower

one

tempestivita”, attraverso i Pi ano
corruzione (PTPC).

MISURA:

Le modeste di mensioni del |l a dotazi
rendere sostanzidmente difficile, se non impossibile, la tutela

del | ' an o nwhistlelower.d e |

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto
ed al massimo riserbo.

Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.2.3
del | " Al l egato 1 del PNA 2013:

“B.12.1- Anonimato .

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendente ometta di
effettuare segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenze
pregiudizievoli.

La norma tutela [Il'anonimato facendo specifico riferimento al
procedimento disciplinare. Tuttavia, l'identita del segnalante deve essere
protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare,
l'identitd del segnalante pud essee rivelata all'autorita disciplinare e
all'incolpato nei seguenti casi:

consenso del segnalante;

by

la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la
segnalazione € solo uno degli elementi che hanno fatto emergere l'illecito,
ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far
scattare I'apertura del procedimento disciplinare;

la contestazione é fondata, in tutto o in parte, sulla segralazione e la
conoscenza dell'identita & assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato: tale circostanza puo emergere solo a seguito dell'audizione
dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel

procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non e sinonimo di
accettazione di segnalazione anonima. La misura di tutela introdotta dalla
disposizione si riferisce al caso della segnalazione proveniente da
dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo resta ndo che
I'amministrazione deve prendere in considerazione anche segnalazioni
anonime, ove gueste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con
dovizia di particolari, siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni
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relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o
qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi
particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso
documentale non possono comunque essere riferibili a casi in cui, in
seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato non puo essere
opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative,

ispezioni, ecc.

B.12.2- Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower .

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le
molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che
determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela prevista dalla norma
e circoscritta alllambito della pubblica ammi nistrazione; infatti, il
segnalante e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma
riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei

conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito u na discriminazione per il fatto di
aver effettuato una segnalazione di illecito:

deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al
responsabile della prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli
elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente
sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il
dirigente valuta tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare atti

o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli
effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione,

alluU.P.D.; 'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, v aluta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

all'Ufficio del contenzioso delllamministrazione; |'Ufficio del contenzioso
valuta la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio I'azione di
risarcimento per lesione dell'immagine della pubblica amministrazione;

all'lspettorato della funzione pubblica; ['lspettorato della funzione
pubblica valuta la necessita di avviare un'ispezione al fine di acquisire
ulteri ori elementi per le successive determinazioni;

pud dare notizia dellavvenuta discriminazione all'organizzazione
sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nell'amministrazione;
I'organizzazi one sindacale deve riferire della situazione di discriminazione

71



alllspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non e stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitato Unico di

Garanzia, d'ora in poi C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferire della
situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non é stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

pud agire in giudizio nei confronti de | dipendente che ha operato la
discriminazione e dell'amministrazione per ottenere

un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della
misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione
precedente;

annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento
amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazione da parte
del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui
e parte il personale c.d. contrattualizzato;

il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente
alla discriminazione.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia
da parte di richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di e sclusione di
cui allart. 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 del 1990. In caso di
regolamentazione autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso
documentale, in assenza di integrazione espressa del regolamento,
guest'ultimo deve intendersi etero integrato dalla disposizione contenuta
nella I . n. 190".

6.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli
affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalitéssono un complesso di condizioni la

cui accettazione Vi den éen qualitih flii sgamiona t a dal
appaltante, come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integritae un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo.
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Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di
inserire clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di
contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli
di legalitd/patti di integrita.

Nell a determinazi one 4/ 2nediahte lacc&tazioke pr eci s
delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della

domanda di partecipazione e/o dell'offerta, infatti, I'impresacorrente accetta,

in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono

ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali

doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, contutte a

le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8

maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

MISURA:

L’ ente h a pattil dintegritaael/ooprotocolli di legalita la cui
accettazione e impoga, in sede di gara, ai concorrenti.

6.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei
termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la
conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o rit ardi
ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:
Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti €& attivato
nel | * ambontoliodidestiond el | " ent e.

6.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei r apporti
tra l'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano
contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito
dei contratti pubblici

1 sistema di moni t or ag g cootrolle di gastionev at o nel
del |l " ent e. | n ardntetri edi misueazionen idei fermini

procedimentali sono utilizzati per finalita di valutazione della perfomance

dei responsabili e del personale dipendente.
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6.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito

dell'erogazione di sovvenzioni, contribu ti, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di

gualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle

condizioniesecondo | a disciplina del regol ament
dell a | egge 241/1990. Detto regol amento
consiliare con deliberazione n. 29 del 20/09/2016 (Regolamento per
| "accesso e |’ erogazi on e enzansbcale)yre BOt i econo
del 20.09.2016 (Regolamento per | ’integra:
anziani e disabili in strutture) n. 34 del 25/10/2016 (Regolamento per

l i stituzione dell’  albo delle associazioni
del servizio di Assistenza Domiciliare), n. 10 del 07.03.2017 (Regolamento

per la gestione servizio trasporto di utenti bisognosi di visita e di altre

attivita legate alla prevenzione e cure mediche nonché per |l

raggiungimento di uffici per i servizi fiscali -contributivi).

Ogni provvedi mento d’attribuzione/elargizi
sul sito 1stituzi on alamministeakidné teasparertenel | a s e
oltre che all’ al bodeermihaziongdeliberazighi. | a sezi one
Ancor pr i maaindvegdrd delaeecteto legislativo 33/2013, che ha

pr omosso | a S e z | anmiaistraziorel trasparente detti“

provvedi ment. sono stat.i sempre pubblicat
“determinazioni/deliberazichi del sito web istituzional e.

6.12. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di
concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del

decreto |l egislativo 165/ 2001 e del regol at
approvatocon del i berazione dell’esecutivo nume.
(la disciplina per | "accesso agl i i mpi ec
Regol amento sull’”ordinamento degl]| uf fici

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive e
pronta ment e pubblicato sul sito i stituzion
“amministrazione trasparerite.

Ancor prima dell " entrata in vigore del de
pr omosso | a S e z i ammiaistraziorel trasparente detti”

provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina

regolamentare.
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6.13. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle
attivita ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio
sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti,
dei tempi e delle modalita di informativa

1 monitoraggio circa | > applicazione del
autonomia dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con |l
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

6.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa
civile

I n conformita al PNA del 2013 (pagina 52)
attivare misure di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla
promozione della cultura della legalita

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e
diffusione alla strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata
e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione

richiede un'apertura di credito e di fiducia nella relazione con cittadini,

utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto continuo

alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,

| > ammini strazione dedi cher a particol are
dal |l > esterno di epi sodi di cattiva ammini
corruzione.

In data 20.12.2016 la giunta omunale, con deliberazione numero 114, ha
approvat o un rilpvazooneaella gualithi pér cepi ta dai cit
sui servizi offerti dagli uffici.

Tra gli obiettivi strategicidel progetto, oltre a verificare lo stato della qualita

percepita, miglio rare i servizi offerti, ampliare ed integrare i servizi nei

limiti delle risorse di bilancio disponibili (assai scarse invero), la finalita di

raccogliere informazioni e dati utili per la stesura del PTPC, per

| "attuazione di p o | iorruziandy evvedbisegralazionir ast o de |
di episodi di malaffare/cattiva gestione.
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Parte il

Analisi del rischio
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1. Analisi del rischio

Come spiegato nel Capitolo 3 della precedente Parte Il, si procede
all > anal i si ed all a wval ut azificarsiedi d e | ris.
fenomeni corruttivi per le attivita individuate nel medesimo paragrafo.

Per ogni ripartizione or gandreediaschioya del | "
quali attivitd a piu elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i
processi ed i procedimenti riconducibili alle macro aree seguenti:

AREE DI RISCHIO

AREA A, acquisizione e progressione del personale :

concor si e prove selettive per | " assunz
progressione in carriera.

Reclutamento, progressioni di carriera, conferimento di incarichi di
collaborazione.

AREA B, affidamento di lavori servizi e forniture

procedi ment.i di scelta del contraente per
forniture.

Definizione  dell'oggetto  dell'affidamento;  individuazione  dello
strumento/istituto per l'affidamento; requisiti di qualificazione; requisiti

di aggiudicazione; valutazione delle offerte; verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte; procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del
bando; redazione del crono programma; varianti in corso di esecuzione
del contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto.

AREA C, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei desti  natari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

Provvedimenti amministrativi  vincolati  nell' an; provvedimenti
amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi
vincolati nell' an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali
nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nell’ ane nel contenuto.
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AREA D, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati.

Provvedimenti amministrativi  vincolati  nell'an;  provvedimenti
amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi
vincolati nell' an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; provvedimenti ammin istrativi discrezionali
nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionali nelll an e nel
contenuto4.

AREA E (Specifica per i comuni ):

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa,;
permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edil |
gestione del reticolo idrico minore;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei
tributi locali;

incentivi economici al personale (produttivita individuale e retribuzioni di
risultato);

gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti 5;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepolture e tombe d famiglia,
gestione della | eva, gestione dell’  elettor

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;
segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

4 Per le Aree A-D si veda l'allegato numero 2 del PNA 2013 (aree di rischio comuni e
obbligatorie).
5 ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.
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Provvedimenti amministrativi  vincolati  nell'an;  provvedimenti

amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi

vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali

nell'an; provvedimenti amministrativi discreziona li nellan e nel
contenuto.

La metodologia applicata per svolgere la valutazione del rischio e stata
descritta nel |l a gPsaanddelridcHio, @Gapiagolad 03 3% 2.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
A. L'identificazione de | rischio;
B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;
B2. Stima del wvalore dell’”impatto;
C. La ponderazione del rischio;
D. Il trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivita, i
processi e i procedimenti riferibili alle macro aree di rischio A —E.

In apposite schede sono stati riportati i valori attribuiti a ciascun criterio

per |l a valutazione della probabilita e
moltiplicazione dei due valori ha d et e r mi nvalatazioné @el rischio
connesso all’ attivita.

| risultati sono riassunti nelle due tabelle che seguono.
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n. Area di Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
scheda rischio P) ) Px1)

1 A Concorso per l'assunzione 233 150 3,50
di personale

2 A Concorso per la 1,17 1,25 1,46
progressione in carriera
del personale

3 A Selezione per 2,50 1,25 3,13
I'affidamento di un
incarico professionale

4 B Affidamento mediante 2,33 1,25 2,92
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, serv izi,
forniture

5 B Affidamento diretto di 2,33 1,25 2,92
lavori, servizi o forniture

6 C Permesso di costruire 2,17 1,25 2,71

7 C Permesso di costruire in 2,33 1,25 2,92
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

8 D Concessionedi 2,00 1,25 2,50
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

9 E Provvedimenti di 3,00 1,25 3,75
pianificazione urbanistica
generale

10 E Provvedimenti di 2,83 1,25 3,54
pianificazione urbanistica
attuativa

11 E Gestione ordinaria della 2,17 1,00 2,17
entrate

12 E Gestione ordinaria delle 3,17 1,50 4,75
spese di bilancio

13 E Accertamenti e verifiche 2,50 1,50 3,75
dei tributi locali

14 E Accertamenti con 2,50 1,25 3,13
adesione dei tributi locali

15 E Accertamenti e controlli 2,00 1,25 2,50

sugli abusi edilizi

80




16 E Incentivi economici al 1,33 2,25 3,00
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

17 C Autorizzazione 2,17 1,25 2,71
all " occupazi
pubblico

18 C Autorizzazioni ex artt. 68 2,33 1,50 3,50
e 69 del TULPS
(spettacaoli,
intratteniment i, ecc.)

19 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
convenzionato

20 E Pratiche anagrafiche 2,00 1,25 2,50

21 E Documenti di identita 2,00 1,25 2,50

22 D Servizi per minori e 2,17 1,25 2,71
famiglie

23 D Servizi assistenziali e 2,17 1,25 2,71
socio-sanitari per anziani

24 D Servizi per disabili 2,50 1,25 3,13

25 D Servizi per adulti in 2,33 1,25 2,92
difficolta

26 E Raccolta e smaltimento 2,50 1,50 3,75
rifiuti

27 E Gestione del protocollo 1,17 1,00 1,17

28 E Gestione dell'archivio 1,17 1,00 1,17

29 E Gestione delle sepolture e 2,17 1,25 2,71
dei loculi

30 E Gestione delle tombe di 2,50 1,25 3,13
famiglia

31 E Organizzazione eventi 2,17 1,50 3,25

32 E Rilascio di patrocini 2,50 1,25 3,13

33 E Gare ad evidenza 3,00 1,25 3,75
pubblica di ven dita di
beni

34 E Funzionamento degli 1,33 1,75 2,33
organi collegiali

35 E formazione di 2,50 1,25 3,13

determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri
atti amministrativi
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36 E Designazione dei 2,67 1,75 4,67
rappresentanti dell'ente
presso enti, socief,
fondazioni.

37 E Gestione dei procedimenti 1,83 1,75 3,21
di segnalazione e reclamo

38 E Gestione della leva 2,00 1,25 2,50

39 E Gestione dell'elettorato 1,67 1,25 2,08

40 E Gestione degli alloggi 2,33 1,25 2,92
pubblici

41 E Gestione del diritto allo 2,17 1,25 2,71
studio

42 E Gestione del reticolo 2,33 1,25 2,92
idrico minore

43 E Controlli sull'uso del 2,33 1,25 2,92
territorio

Le singole schede divalutazione del rischis 0 n o

segreteria.
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Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio

classificando | e attivita i n orisahidne
stimati.
n. Area di Attivita o processo Probabilita Impatto | Rischio
scheda | rischio P) () Pxl

12 E Gestione ordinaria delle 3,17 1,50 4,75
spese di bilancio

36 E Designazione dei 2,67 1,75 4,67
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

13 E Accertamenti e verifiche 2,50 1,50 3,75
dei tributi locali

26 E Raccolta e smaltimento 2,50 1,50 3,75
rifiuti

33 E Gare ad evidenza 3,00 1,25 3,75
pubblica di vendita di
beni

9 E Provvedimenti di 3,00 1,25 3,75
pianificazione
urbanistica generale

10 E Provvedimenti di 2,83 1,25 3,54
pianificazione
urbanistica attuativa

1 A Concorso per 2,33 1,50 3,50
l'assunzione di
personale

18 C Autorizzazioni ex artt. 2,33 1,50 3,50
68 e 69 del TULPS
(spettacaoli,
intrattenimenti, ecc.)

31 E Organizzazione eventi 2,17 1,50 3,25

37 E Gestione dei 1,83 1,75 3,21
procedimenti di
segnalazione e reclamo

14 E Accertamenti con 2,50 1,25 3,13
adesione dei tributi
locali

24 D Servizi per disabili 2,50 1,25 3,13

30 E Gestione delle tombe di 2,50 1,25 3,13
famiglia
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32

m

Rilascio di patrocini

2,50

1,25

3,13

35

m

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

2,50

1,25

3,13

Selezione per
I'affidamento di un
incarico professionale

2,50

1,25

3,13

16

Incentivi economici al
personale (produlttivita e
retribuzioni di risultato)

1,33

2,25

3,00

19

Permesso di costruire
convenzionato

2,33

1,25

2,92

25

Servizi per adulti in
difficolta

2,33

1,25

2,92

40

Gestione degli alloggi
pubbilici

2,33

1,25

2,92

42

Gestione del reticolo
idrico minore

2,33

1,25

2,92

43

Controlli sull'uso del
territorio

2,33

1,25

2,92

Affidamen to mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

2,33

1,25

2,92

Affidamento diretto di
lavori, servizi o
forniture

2,33

1,25

2,92

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

2,33

1,25

2,92

17

Autorizzazione
all " occupazi
suolo pubblico

2,17

1,25

2,71

22

Servizi per minori e
famiglie

2,17

1,25

2,71

23

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

2,17

1,25

2,71

29

Gestione delle sepolture
e dei loculi

2,17

1,25

2,71
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41 E Gestione del diritto allo 2,17 1,25 2,71
studio
6 C Permesso di costruire 2,17 1,25 2,71
15 E Accertamenti e controlli 2,00 1,25 2,50
sugli abusi edilizi
20 E Pratiche anagrafiche 2,00 1,25 2,50
21 E Documenti di identita 2,00 1,25 2,50
38 E Gestione della leva 2,00 1,25 2,50
8 D Concessione di 2,00 1,25 2,50
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.
34 E Funzionamento degli 1,33 1,75 2,33
organi collegiali
11 E Gestione ordinaria della 2,17 1,00 2,17
entrate
39 E Gestione dell'elettorato 1,67 1,25 2,08
2 A Concorso per la 1,17 1,25 1,46
progressione in carriera
del personale
27 E Gestione del protocollo 1,17 1,00 1,17
28 E Gestione dell'archivio 1,17 1,00 1,17

Le singole schede divalutazione del rischis o n o

segreteria.
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La fase ditrattamento del rischi@onsiste nel processo di individuazione e
valutazione delle misure da predisporre per neutralizzare o ridurre il rischio
Inoltre, il trattamento del rischi@omporta la decisione circa quali rischi si
debbano di trattare prioritariamente rispetto ad altri. Al fine di
neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, si distinguono in obbligatorie e
ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorieche debbono
essere attuate necessariamente nell'amministrazione.Sono tutte misure
obbligatoriequelle previste nella Parte Il del presente piano (capitoli 4, 5 e
6). Le attivita con valori di rischio maggiori, devono es sere
prioritariamente oggetto delle suddette misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di
esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori puo essere
compiuta dal responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei
dirigenti/responsabili per le aree di competenza e l'eventuale supporto
dell'OIV (o di analogo organismo), tenendo conto anche degli esiti del
monitoraggio sulla trasparenza ed integrita, dei controlli interni, nonché
d e lgruppodilavord mul t i di sci plinare.

I n particolare e prevista | "attivazione de

Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei
a prevenire il rischio di corruzione.

Al sensi del | " art. 1, comma 9, del Il a L.
seguenti misure relative alle attivita a piu elevato rischio di corruzione.

Meccanismi di formazione delle decisioni (regole di legalita).

| provvedime nti amministrativi devono riportare in narrativa la puntuale

descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti -

anche interni — per addivenire alla decisione finale. In tal modo chiunque

vi abbia interesse potra in ogni tempo ricostr ui re | i ntero proceocf

ammi ni strativo, anche avvalendosi del | " i s
22 e ss. Legge n. 241/1990).
I provvedi ment.i ammi nistrativi, a nor ma

241/1990, devono sempre essere motivati con precisione chiarezza e
completezza. Come noto, la motivazione deve indicare i presupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione
del | " amministrazione, in relazione alle r
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della motivazione é tanto piu pregnante quanto € ampio il margine di
discrezionalita amministrativa e tecnica.

Lo stile dovra essere il piu possibile se
utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso piu
comune) . E’ 0 p ere rld unativaziomes gom ifrasi brevi

intervallate da punteggiatura. Quindi, sono preferibili i paragrafi con
struttura elementare composti da soggetto, predicato verbale,
complemento oggetto. Questo per consentire a chiunque, anche a coloro
che sono estraneialla pubblica amministrazione, di comprendere appieno
la portata di tutti i provvedimenti.

Dichiarare ogni qualvolta si prende una decisione formale di avere
verificato il rispetto degli obblighi di astensione per conflitto di interesse.

Nel |l attiraitt@aatenri durre |’ area degli aff
ammess.i dall a | egge e/ o dai regol ament i C
degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica

amministrazione, assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei

contratti affidati in economia, assicurare la rotazione tra i professionisti

nel |l affidament. di i ncari chi di i mport
procedura aperta, assicurare il confronto concorrenziale, definendo

requisiti di pa rtecipazione alla gare, anche ufficiose, e di valutazione delle

offerte, chiari ed adeguati, verificare la congruita dei prezzi di acquisto di

beni e servizi effettuati al di fuori del mercato elettronico della pubblica

amministrazione, verificare la congr uita dei prezzi di acquisto di cessione

e/o acquisto di beni immobili o costituzione/cessione di diritti reali.

Procedere, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi e comungue in tempo utile per
evitare proroghe, alla indizione delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal D. Lgs. n. 502016 e dal regolamento interno
del |l " ent e. | provvedi menti con i qguali si
di contratti in essere, affidamenti diretti , affidamenti di urgenza,
consulenze in genere, sponsorizzazioni, indagini di mercato, transazioni
devono riportare espressamente la norma di legge o di regolamento che

consent e all ”organo procedent e di pr ovyv.
adeguata motivazione.
I contrattd.i in genere, a fronte dell i mpe

futuro pagamento e/o ad una futura prestazione, devono essere garantiti
da idonea polizza fideiussoria da acquisire contestualmente alla firma del
contratto.

| provvedimenti che co ntengono esenzioni e/o riduzioni di imposte, tasse,
tariffe devono riportare espressamente la norma di legge o di regolamento
che consente all > organo procedent e di d e
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espressament e del Il i ntervenuto iestccertamen
dalla norma.

I provvedi menti che dispongono |’ erogazio
vantaggi economici, diversi da quelli indicati nella lettera precedente,

devono riportare espressamente la norma di legge o di regolamento che

consente a |l otedemte gda adempigre e devono dare atto
espressament e del Il "intervenuto accertamen
dalla norma. La predeterminazione dei criteri in base ai quali si
attribuiscono vantaggi economici al privato devono essere tali da evitare
qualsi asi discrezionalita da parte dell

or ga

In materia urbanistica/edilizia devono essere predeterminati i criteri in

base ai quali vengono evidenziati vantaggi a favore del Comune e,

possibilmente, individuati anche gli importi economici, al fi ne di evitare

qualsiasi discrezionalita in merito (perequazione, monetizzazione, ecc.). |

provvedimenti che in materia urbanistica/edilizia attribuiscono

vantaggi/premi volumetrici ai privati devono riportare espressamente la

norma di legge o di regolamento che consente all’”organo
provveder vi e devono dar e atto espres:
accertamento dei presupposti richiesti dalla norma.

Le verifiche delle regole, di cui alla presente lettera, saranno svolte in sede
d’ eserci zi o llo dpeeVentivaw cen successivo di regolarita
amministrativa disciplinato con regolamento comunale approvato con
deliberazione del consiglio in data 11/0 6/201 3 n. 2.

Per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amministrazione, sul sito
istituzionale vengono pubblicati i moduli di presentazione di istanze,
richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con l'elenco degli
atti da produrre e/o allegare all'istanza.

Nell a trattazione e nell”istruttoria degl
di prot ocol | o del |l "istanza (eventual.i sco
puntualmente motivati), rispettare il divieto di aggravio del

procedimento, distinguere, ove possibile,] " at ti vita i struttori a
responsabilita dall > adozi ol@mehe peedghi’ att o f i
provvedi mento siano coinvol ti al meno d
proponente ed il responsabile del servizio.

Per quanto riguarda la rotazione dei Responsabili e dei dipendenti
particolarmente esposti alle attivita a rischio corruzione, vie ne precisato
che non si applica per le figure infungibili; sono dichiarate infungibili i
profili professionali per i quali € previsto il possesso di diplomi e/o lauree
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specialistiche possedute da una sola unita lavorativa. La rotazione si

applica a condizione di non disperdere la professionalita acquisita ovvero

si effettua dopo aver fatto acquisire le competenze specifiche richieste al
personale da ruotare ed in ogni caso gar a
La rotazione serve a garantire che nessun dipemente sia titolare

dell'ufficio per un periodo superiore ad un triennio, onde evitare che

possano consolidarsi del l e posi zioni “di
di determinate attivita correlate alla circostanza che lo stesso funzionario

si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti

e si relazioni sempre con gli stessi utenti.

Cio premesso, il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
merito alla rotazione del personale, da atto che il Comune dispone di una

dotazione organica | imitata e che tutti i Se
sSono comungue piu 0 meno interessati dal fenomeno corruttivo e che non
esistono figure professionald] perfettamen

tenuto conto delle competenze richieste e delle professionalita acquisite.

La rotazione, pertanto, pud avvenire solo casualmente in seguito a
processi di riorganizzazione, a pensionamenti del personale ovvero alle
caratteristiche del servizio da offrire.

Meccanismi di attuazione delle decisioni (tracciabilita).

La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, sul sito internet del Comune, costituisce il metodo
fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle
decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente
piano.

Il responsabile del procedimento comunica al cittadino, imprenditore,

utente che chiede il rilascio dmalun qual s
e/ o | > indirizzo di posta el eterhetdehi ca cert
Comune, sul quale sono resi pubblici i dati piu rilevanti riguardanti i

procedimenti amministrativi delle attivita a piu alto rischio corruzione.

I Comune, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti

amministrativi di c ui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e

successive modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, non

rende ancora accessibili in ogni momento agli interessati, tramite

strumenti di identificazione informatica di cui all'articolo 65, c omma 1, del

codice di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive
modificazioni, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti

amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai

relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase, sia

per il mancato adeguamento dei progr ammi
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del l e risorse economiche occorrenti si a,
da adibire a tali incombenze.

Il Comune di Campiglia dei Berici:

ha effettuato la mappatura dei procedi ment i ammi ni strat.i
come da allegato al presente piano (Allegato A);

verifica la necessitd di una revisione annuale dei procedimenti
ammi ni strativi di competenzaiindtiélel " ent e p
ridurre i costi per famiglie ed imprese;

ha implementato | a di gitalizzazione dell’”attivita
da assicurare la totale trasparenza e tracciabilita per fasi successivee

intende proseguire nel processo compatibilmente con | deguamento dei

programmi informatici ed alle risorse economiche occorrenti;

rileva i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

rileva i tempi medi dei pagamenti;

mantiene il registro cartaceo unico dei c
le convenzioni/ accor di tra Enti, ai sensi del | " ar
TUEL, redatti in modalita digitale, nel quale annotare in modo
progressivo i dat i r e |lpartb idel contrattoleda contr op;
durata;

vigila sull’ esecuzi #mnoelavdriehbeni € semvizi,rivat t i di a
compr esi [ contratti d" opera professional
per | > affidamento della gestione dei serv
contratti con le societa in house, con applicazione, se del caso, dé penali,

del | e clausol e ri solutive e con | a pr
|l i nadempi mento e/ o di danno.

Meccanismi di controllo delle decisioni (controlli interni integrati).

I Comune, nel rispetto della distinzione dei ruoli tra dirigenti ed organi
politici, monitora, attraverso i controlli interni, le attivita individuate dal
presente piano a piu alto rischio di corruzione ed integrate nel ciclo della
performance, nel rispetto puntuale delle procedure previste nel
regolamento sul funzionamento dei controlli interni integrati, approvato
dal consiglio comunale con deliberazione in data 11/0 6/201 3 n. 2.

La Giunta e il Consiglio che non intendano conformarsi ai pareri resi dai
responsabili, ovvero ai rilievi formulati dal segretario, devono darne
adeguata motivazione nel testo della deliberazione.
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Obblighi di informazione nei confronti del responsabile chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano.

| Responsabili di Area entro i mesi di maggio e novembre di ogni anno
riferiscono al Regponsabile della prevenzione della corruzione sulle
attivita svolte in merito alla attuazione effettiva delle regole di legalita o
integrita e tracciabilita indicate nel piano ed i risultati ottenuti,
propon endo eventuali modifiche ed integrazioni. Rendono, in particolare,

l e informazioni sul mancato rispetto dei
dei procedimenti conclusi con un diniego, sul tempo medio di conclusione

dei procedi ment i e dei pagament i, sull " e
oltre iltermine di | egge o di contratto, sull el encc
e/o prorogati e le ragioni a giustificazione delle decisioni adottate,
sull el enco dei contratti, con riferiment
novazioni, addizioni, varianti, applicazione di penali , risoluzioni

anticipate, escussioni di fideiussioni

| Responsabili di Area valutano di presentare annualmente una proposta

al Responsabile della prevenzione dell a c
responsabilita ripartita e/o cumulativa sui procedimenti. La proposta va

resa entro il mese novembre di ogni anno.

| Responsabili di Area, per ogni nuovo affidamento ad un organismo

partecipato della gestione di un servizio pubblico locale a rilevanza

economica, hanno cura, ratione materiaedi provvedere alla formazione e
pubblicazione sul sito web dell ente del
dal |l " art. 34, comma 20, del D. L. n. 179/ 2
che dia conto delle ragioni e della sussistenza dei requisiti previsti

dall'ordinamento europeo p er la forma di affidamento prescelta e che

definisce i contenuti specifici degli obblighi di servizio pubblico e servizio

universale.

| Responsabili di Area daranno atto, in termini quantitativi e qualitativi,

della corretta applicazione delle misure per ridurre il rischio contenute

nelle schede allegate ovvero i motivi che, eventualmente, non ne hanno
consentito | "applicazione. Espri meranno
sull’”intervenuta o meno riduzione del ri s
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Le decisioni circa la priorita del trattamentei baseranno essenzialmente sui
seguenti fattori:

livello di rischio maggiore ¢ il livello, maggiore € la priorita di trattamento;

obbligatorieta della misurava data priorita alla misura obbligatoria rispetto
a quella ulteriore;

impatto organizzativo e finanziarioconnesso all'implementazione della
misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di
monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio a seguito
delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di

prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori
strategie di prevenzione. E’ attuata dai
all'interno processo di gestione del rischio in stretta connessione con il

sistema di programmazione e controllo di gestione.
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Parte IV

Trasparenza
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1. La trasparenza

Questa amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale e | accesso
civico le misur e principal i per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di
“Riordino del | a di sciplina ri guardant e
trasparenza e diffusione di informazioni da par te delle pubbliche

ammi ni st r3uecessivamente, i decreto legislativo 97/2016, ha

modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto
“decreto trasparenza’.

[l 28 dicembre 2016 " Aut ori ta nazi onlamlapprowmtotai corr uzi ¢
deliberazione numero 1310sulle “ Pri me | i nee guida recant.
sull ”attuazione degl i obblighi di pubbl i c
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs.

97/ 2016" .

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine

l a “trasparenza della PA”. 11 Foia ha spo.
a favore del “cittadino” e del suo diritt .
civico | oggetto ed ihevidne as®curate seppdrecr et o,

nel ri spetto “dei i mi t i rel ativi all a t

gi uri di camentattravarso Il € v & ndelltatedssm civico e la
pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
I'organizzazio ne e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, | a trasparenza ri mane | a mi sur a

impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo | " articolo 1 del d. |l gsatvad33/ 2013,

97/ 2016: “La trasparenza e i ntesa co0me a

documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare
i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivitd amministrativa e fa vorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche. ”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la

trasparenza e l " integrita, ad ®per a del
| i ndi viduazione dell e modalit? di attuaz
i ntegrante del PTPC in una Oapposita sezic
L” ANAC raccomanda alle amministrazioni di

propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pu bblicazione
gia contenuti in disposizioni vigenti”™ (P!
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2. Obiettivi strategici

Lédamministrazione ritieagsodiud al aeltlr@aspiac
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomen i
corruttivi come definit i dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle

informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita
del |l > amministrazione,;
2. illiber o e i1 1 i mit aéacoessesveg ainezpotenziatoe | | 6

dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a
chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati;

Tali obiettivi hanno | a funzione precipua di ir
amministra tiva ed i comportamenti degli operatori verso:

a) el evati i vel | di trasparenza del |
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) I o sviluppo della cultura deddela | egal.i
bene pubblico.

3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanzialesono stati formulati coerentemente
con la programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di
programmazione di medio e breve periodo, qui sotto riportati .

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio Atto di
triennale approvazione

DUP - Documento Unico di Deliberazione di

. 20182020 Sl CC n. 51 del
Programmazione (art. 170 TUEL) 19.12.2017
Piano triennale del fabbisogno di 20182020 Si Deliberazione di
personale (art. 6 d.lgs. 165/2001 e GC n. 80 del
smi) 14.11.2017
Piano della performance triennale 20182020 NO

(art. 10 decreto legislativo
150/2009)
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Piano triennale delle azioni
positive per favor ire le pari
opportunita (art. 48 decreto
legislativo 198/2006) 20182020

20182020

Sl

Deliberazione di
GC n. 44 del
27.06.2017

Programmazione triennale dei 20182020 Oltre 100.000 Deliberazione di
LLPP (art. 21 del d. Igs. 50/2016) euro CC n. 45 del
19.12.2017
Programmazione biennale 20182019 Oltre 40.000 Deliberazione di
fornitur e e servizi (art. 21 del d.Igs. euro CC n. 49 del
50/2016 e co. 424 1. 232/201% 19.12.2017
Piano urbanistico generale (PRG o S|
altro)
Altro
Programmazione operativa annuale:
Documento di programmazione triennale Obbligatorio Atto di
approvazione
Deliberazione di
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) Sl CC n. 52 del
19.12.2017
Deliberazione di
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) Sl GC n. 96 del
19.12.D17
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) NO
Programma degli incarichi di Deliberazione di
collaborazione (art. 3 co. 55 legge Sl CC n. 52 del
244/2007) 19.12.2017
Ricognizione annuale delle situazioni di Deliberazione di
soprannumero o di eccedenza del S| GC n. 80 del
personale (artt. 6 e 33 decreto legislativo 14.11.2017
165/2001)
Piano delle alienazioni e delle Deliberazione di
valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL Sl CC n. 46 del
112/2008) 19.12.2017
Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto Deliberazione di
legislativo 50/2016) S| CCn. 45 del
9 19.12.2017
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Gli obiettivi gestionali di rilevante interesse ai fini della trasparenza

del |l "azione e dell’ or gsamnnpfssatneloPm® a mmi ni s
degli obiettivi non appena individuati dal | © Ammi ni strazi one
contraddittorio con i Responsabili degli uffici.

4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non é
sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i
provvedimenti previsti dalla nor mativa, ma occorre semplificarne |l
linguaggio , rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non

solo degli addetti ai lavori

E 'necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per
guanto possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi
dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema disemplificazione del
linguaggiodelle pubbli che amministrazioni.

II sito web del | 'éeihmezzo primario di comunicazione, il piu
accessibile ed i meno oner oso, attraver
garantisceun’ i nf or mazi one tr a<irairsemopezatoed esaur i
promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA,

pubblicizza e consentel ' a ®caemopri servizi, consolida la propria

immagine istituzionale.

Ai fini dellapplicazione dei principi di
tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La | egge 69/ 2009 r ipubblicta kgale” | s elftf anto alil e
pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 dell a s wudal datatda 1°Ilgengagpe di s pon
2010, gl obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi

aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione

nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti

pubblici obbligati ” .

L’ ammi ni sharadgempiutw aledettato normativo sin dal 1° gennaio
2010: | " al bo pretorio e esclusivamente ir
indicato nella home page del sito istituzionale.

Come del i bAutordga naziomhle bnticorruzione (legge 190/2012),

per gli atti soggetti a pubblicitalegale al | 6 al bo pr eneigasiino on | i n
Cui tal i atti rientrino nelle categorie p
| egge, ri mane invariato anche | obbligo d
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del sito istituzionale, nonc h é nel |’ appotagpdrenza, sezi one
valutazione e merito” (o @rgninistrazione trasparente” ) .

L’ ent e e postaelétttomica drdinaria e certificata .

Sul sito web, nella home page, e riportato | ’"indirizzo PF
Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli

indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri

consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

L Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016
numero 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto
legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni adeguandola alle novita introdotte da | decreto legislativo
97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sottesezioni di primo e di secondo
livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «kKAmministrazione trasparentedel sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come
indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente
i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pil che esaustivi,
del | 6 Inuneep al della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016
numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

Infatti, st ata aggi unt a desta) pérpatdr indicare inGo6 ( a
modo <chiaro, | ufficio responsabile delle
altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che
impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E:cont enut i ddedurnentp ldlati lei irjooma Zioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
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Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella co lonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F .

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporai di verse per I aggior
delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento dell e pa@inree twals pdiir enAmrhi |
avvenire “tempestivamente”, oppur e s u b a
semestrale.

L’ aggi or n aumerost dati dbve e s s etempestivo” . 1 | egi sl ato
non ha pero specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che

puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertant o, aehderd oggettivo’di i I concetto di t emp
tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e document i quando

effettuata entro n. 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,

informazioni e documenti

Nota ai dati della Colonna G:

L articolo 43 comma 3 del decretio | egi sl
dirigenti responsabi | itrazidre gghrantiscarfofili c i del |

tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del

rispetto dei termini stabiliti dalla legge ”

| dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei

Responsabili dei settori/uffici indic ati nella colonna G.

ldirigenti responsabili del |l a pubblicazior

sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna
G.

6. Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsaile
anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal decreto
legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili degli uffici indicati nella
colonna G.
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Data | a struttura organizzativa dell ' ente
unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in

“Amministrazione Trasparente. Pertant o, Geuppodiddvord ui t o un
composto da una persona per ciascuno degli uffici depositari delle

informazioni ( Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-
sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di
appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati inf ormazioni e
documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende

e veri fica Il "attivita dei component i i
tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la

completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'uffi cio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nel | ' a milzicld db gestiené della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’ adempi mento degl.i obblighi di trasparen.
decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di

controllo successivo di regolarita amministrativa come normato

dal | * ar tbis,cammb2 e B,461 TUEL e dal regolamento sui controlli

i nterni approvat o dcanldelibemziogeanon®ero 2 dehsi | i ar e
11/06/2013 e modificato con deliberazione n. 46 del 20/12/2016 .

L’ente rispetta con puntwual i tiB3/2083 prescr i :
e 97/2016.

L' ente assicur a conoscibilita ed access
i nformazioni el encati dal |l egi sl atore e pr
Le | imitate risorse dell’”ente non consent

ril evazi boef bGtibzeoodeidai #pubbl i cat i
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Tal i rilevazioni, i n ogni caso, non son
obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

7. ACCESSO0 civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articol o 5 prevede:
“L"obbligo previsto dal | a nor mati va Vi ge
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il

diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata

omessa | a |l oro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dell o stesso articolo
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al

dibattito pubblico, chiunque ha dir itto di accedere ai dati e ai documenti

detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli

oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal
decreto legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed

estende | accesso civico ad ogni altro dat
pubblicare in ®“amministrazione trasparent e
L’accesso civico “generalizzatao’™edi nveste
ogni i nformazione del | e pubbliche ammi ni
i ncontra quale unico Ilimite “la tutela di

secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’ accesso civico non e S one tquapt@ alla o ad al
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2,consentire a chiunque e
rapidamente | 6 eserci zi o del |l accesso civico
guesta amministrazione .

Del diritto al | " accesso <civico e stata data amg
del | " ent e. A nor ma del d e amm@ntistoaziohee gi s | at i
trasparentt s ono pubblicati

|l e modal i tiaziperddl le's@aacesso civVvico

il nominativ o del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d;, accesso civico

e il nominativo d e | titol are del potere sostituti
relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;
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| dipendenti sono stati appositamente forma ti su contenuto e modalita
ddesercizio dell daccess o ecaispetto al dirjitto nonc h® s
d 6 a c cdecsirseatale di cui alla legge 241/1990.

8. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencate dal legislatore € piu che sufficiente per assicurare la trasparenza
del |l " azione amministrativa di guesto ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili degli uffici indicati nella colonna G ,
possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare lamigliore trasparenza sostanziglee | | * azi one ammini str at

9. Tabelle

Come sopra precisato, b tabelle che seguono sono composte da sette
colonne, che recano i dai seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.lgs. 97/2016, che
impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E:cont enut i ddedurnentp lddli lei irjoomazioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F .

102




Sotto

Sotto sezione . Rif. . . . . . . - .
livello 1 sezione normat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 2 '
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
della d.Igs. n. corruzione e della del | " arti coHdsdeld , comma 2 Annuale AREA AFFARI GENERALI
corruzione e 33/2013 |trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231{link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/Anticorruzione )
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi  link alle norme di Tempestivo
Riferimenti normativi su | legge statalke pubblicate nella banca dati "Normattiva"
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita (ex ag,r;t_z,/gofg,lgs n. | AREA AFFARI GENERALI
delle pubbliche amministrazioni
Disposizioni Dlrettl_ve, C|rc.olar|, pro grammi, |stru_2|0n| e ogni atto
: che dispone in generale sulla organizzazione, sulle .
generali Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei Tempestivo
d.Igs. n. generali quali si determina l'interpretazione di norme (ex ag;/;}ogglgs n. | AREAAFFARI GENERALI
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
Atti generali I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempesdtivo
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
12,02 e e o || Tempesi
d.Ilgs. n. | Statuti e leggi regionali lor anizzazgigne eglo svo’I iment?) delle attivita di ' (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
33/2013 9 9 33/2013)

competenza dell'amministrazione
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Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
d.Igs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in .
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo AREA AFFARI GENERALI
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Art. 12, c. 1 Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
bis, d.Igs. n. L . . . . . S Tempestivo AREA FINANZIARIA
33/2013 amministrativi imp re§e |ntrpd_ott| dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
mfolrmat.lv! Regolamenti ministeriali o interministeriali,
per cittadini provvedimenti ammi nistrativi a carattere generale Dati non pitl
Imprese oy adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare soggetti a
d :gs n, Oneri informativi per I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori 0 pubblicazione
AP cittadini e imprese certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero obbligatoria ai
33/2013 . . - S ’
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti sensi del digs
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 97/2016
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
d.l. n. Burocrazia zero competenza € sostituito da una comunicazione : _
69/2013 dellinteressato Dati non piu
soggetti a
Burocrazia pubblicazione
zero obbligatoria ai
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo sensi del digs
ArF. 37,¢c. 3 Attivita soggette a (ovvero per Ig quali le pubbllchg almmln!straz.lonl 10/2016
bis, d.l. n. controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Titolari di
incarichi Art. 13, c. 1, .
o S . . L . Tempestivo
Organizzazione po“.tl(?" di . lett. a), Orga_ml di |nd|r|lz_zo_poI|F|co ed ammlnls_trazmne € (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
amministrazi d.lgs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze
. 33/2013)
one, di 33/2013

direzione o di
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governo

Art. 14, c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I.
n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo
" P . ' . (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
della durata dell'incarico o de | mandato elettivo
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo
fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFA RI GENERALI
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (exTaerrtngeZtllv?s n. | AREA AFFAR| GENERALI
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti - © ¢gs. 1.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazime
dell'incarico o del
mandato).

AREA AFFARI GENERALI




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
- . . - . Entro 3 mesi dalla
lett. ), d.lgs. soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il -
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla
: grado, ove g - danc nominaodal | AREA AFFARI GENERALI
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
punto 2, I. € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellincarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sstenute € le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.Igs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
' . S (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
Art. 2,c. 1, politica della cui lista il sogge tto ha fatto parte, con
. _ ) 33/2013)
punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un i mporto
Art 14 c. 1 4) attestazione concernente le variazioni della
N situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d.Igs. precedente e copia della dichiarazione deiredditi [Per
n. 33/2013 ; . . ) - - Annuale AREA AFFARI GENERALI
At 3 1 n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
PSS, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, .
lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo
o - . ' ) (ex art. 8, d.Ilgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
33/2013
A“létlt“'b;" L1 Titolari di incarichi di Tempestivo
o amministrazione, di Curriculum vitae (ex art. 8, d.Ilgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
d.lgs. n. - .
direzione o di governo 33/2013)
33/2013 S
di cui all'art. 14, co. 1- Tempestivo
Art. 14, c. 1, bis, del digs n. 33/2013 g:;r;pce;r?égl qualsiasi natura connessi all'assunzione (exart. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
lett. c), 33/2013)
d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo
33/2013 PO 'agg Pag (exart. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
fondi pubblici 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I.
n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
corrisposti 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo

i - L . . . (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione dell a formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al mome nto dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

AREA AFFARI GENERALI

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro |l
secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

AREA AFFARI GENERALI

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore aff ermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un i mporto

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI

112




4) attestazione concernente le variazioni della

Art. 14, c. 1, ! . . . ) \
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d.lgs. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
n. 33/2013 ; . . . . . Annuale AREA AFFARI GENERALI
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
Art. 3, 1. n. . L )
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1,
lett. a), Atto,.d' nqm ina, con l'indicazione della durata Nessuno AREA AFFAR| GENERALI
d.Igs. n. dell'incarico
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), . .
d.gs. n Curriculum vitae Nessuno AREA AFFARI GENERALI
33/2013
Art. 14, c. 1, Compen§| di qualsiasi natura conness all'assunzione NessSuno AREA AFFAR| GENERALI
lett. c), della carica
d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
33/2013 fondi pubblici Nessuno AREA AFFARI GENERALI
Arfét1t4(,j;: -1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pr esso enti
dl s n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno AREA AFFARI GENERALI
~gs. N Cessati dall'incarico corrisposti
33/2013 .
At 14 ¢ 1 (documentazione da
rtl. it N pubblicare sul sito web) Altri wali i ichi . ico dell
ett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della _ Nessuno AREA AFFAR| GENERALI
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14, c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dlchla.ra2|0ne.[Per il ;oggetto, il coniuge non Nessuno AREA AFFAR| GENERALI
Art. 2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, I. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute € le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art. 14, c. 1, . . . . :
lett. 1), d.lgs ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
n '33’/2(')33' di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
A.rt 5 ¢ 1 messi a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno AREA AFFARI GENERALI
u.nto, 3' | ' politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
P . riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
n. 441/1982 . L . ) : . o
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno super i 5.000 €
4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, : . . . . o
lett. f), d.lgs situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una
n. 3312013 attesta;mne [.Per il soggetto, il coniuge non §eparato ei| sola vollta entro 3 AREA AFFAR| GENERALI
At 4 1 n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
o on consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell’
441/1982 . -
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni ver incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
mancata P Art. 47, c. 1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo
comunicazion d.lgs. n. | da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. AREA AFFARI GENERALI
e dei dati 33/2013 | incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governo tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
. - _ Rer?dlco.ntl di esercizio annugle dei gruppi F:onS|I|ar| - | GRUPPI CONSILIARI
Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
e - . NON DISPONGONO DI
_ _ consiliari trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. RISORSE AD ESSI
Rendl_CONtl regionali/provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013) DEDICATE
gruppi Art. 28, c. 1, delle risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/pro 33/2013
vinciali . . - Tempestivo
Atti degli organi di . - . o
Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. AREA AFFARI GENERALI
controllo
33/2013)
Articolazione Artlé;LtS,b)c. L Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo
o o Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. AREA AFFARI GENERALI
degli uffici d.Igs. n. . . N R
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)

114




Art. 13, c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo
lett. c), accessibilita € comprensibilita dei dati, ) (ex at. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
d.lgs. n. d bbli it dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 33/2013)
33/2013 (da pu vlicare sotlo l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, | @ssegnato un link ad una
pagina contenente tutte i
éﬁgsb?q le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ;—e:|gi_5trl~.\_/%$;oa1r§) AREA AFFARI GENERALI
33/2013 dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Art. 13,c. 1, : R . : .
Telefono e lett. d) Telefono e posta di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
posta 7 oep elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. AREA AFFARI GENERALI
. d.lgs. n. | elettronica : : o : - "
elettronica rivolgersi per qualsiasi ric hiesta inerente i compiti 33/2013)
33/2013 oo .
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Ar 15, 6.2, quatsias: dllo (compres! quel afdat con contaio | TEMPeSINO | CIASCUNA AREA PER|
d.gs. n. gi collaborazione cozrdingta e continuativa) con (exart. 8, d.gs. CONTRATTI DI PROPRIA
33/2013 o . . . : 33/2013) COMPETENZA
indicazione dei soggetti per cettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Titolari di Consulenti e Per ciascun titolare di incarico:
Consulenti e incarichi di collaboratori
collaboratori collaborazion | Art. 15, . 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo CIASCUNA AREA PER |
eo lett. b), modello euroneo ' 9 (ex art. 8, d.lgs. CONTRATTI DI PROPRIA
consulenza d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) P 33/2013) COMPETENZA
33/2013
s T o roaio | TEnesio | CIASCUNAAREA PR
h . . ) ritto prt 9 (ex art. 8, d.Igs. CONTRATTI DI PROPRIA
d.lgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013) COMPETENZA
33/2013 svolgimento di attivita professionali
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3) compensi comunque denominati, relativi al

Art. 15,c. 1, rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione .
lett. d) (cgrr:wpresi quelli affidati con contratto di Tempestivo CIASCUNA AREA PER |
e . . ) . (ex art. 8, d.Igs. n. | CONTRATTI DI PROPRIA
d.Igs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33/2013) COMPETENZA
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
ggl?zsmng Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo CIASCUNA AREA PER |
Art. 53 ¢ indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. n. | CONTRATTI DI PROPRIA
14 d Ig’s n (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) COMPETENZA
165/2001
Art. 53, . Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza CIASCUNA AREA PER |
14, d.gs. n. di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo CONTRATTI DI PROPRIA
165/2001 ' P ' COMPETENZA
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
Ie_tt. a)ec. k Attol_dl co_nfenmento, con l'indicazione della durata (exart. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
bis, d.Igs. n. dell'incarico 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
. N Iett_. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
Titolari di 1-bis, d.Igs. modello europeo
e - o 33/2013)
incarichi n. 33/2013 | Incarichi am ministrativi
Personale dirigenziali di vertice  (da
amministrativ pubblicare in tabelle) . L - .
P~ . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
| di vertice dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
> (con sp : (ex art. 8, d.Ilgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
Art. 14, c. 1, risultato)
lett.c)ec. &
bis, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

AREA AFFARI GENERALI
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Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. e)ec. &

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. fec. -
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. fec. -
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. fec. -
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, I. n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
corrisposti 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo

i - N : : . (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

AREA AFFARI GENERALI

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro |l

Entro 3 mesi della

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal AREA AFFA Rl GENERALI
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento

€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico

dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della

situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale AREA AFFAR| GENERALI

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.Igs. n. inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. | AREA AFFARI GENERALI
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annual e
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, d.Igs. | AREA AFFARI GENERALI
39/2013 n. 39/2013)
Art. 14, c. I-
ter, secondo . . . . Annuale
periodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (non oltre il 30 | AREA AFFARI GENERALI
' carico della finanza pubblica
d.lgs. n. marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,| Incarichi dirigenziali, a Tempestivo
lett. a) e . } | qualsiasi titolo conferiti, | Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (exart. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
bis, d.lgs. n. | ivi inclusi quelli conferiti | dell'incarico 33'/261'3) o
33/2013 discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
Titolari di titolari Qi po_sizio ne
incarichi organizza t va con
. L funzioni dirigenziali
dirigenziali Art. 14, c. 1, T i
(dirigenti non lett. b) e ¢. | (da pubblicare in tabelle | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (ex :rrtr.]gez.ll\éos. . | AREA AFEARI GENERAL|
generali) 1-bis, d.Igs. che distinguano le modello europeo 33/2613)
n. 33/2013 seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
organizzativa con dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
I':':tt. 3)46(;’: 1} funzioni dirigenziali) c_omponenti variabili o legate alla valutazione del (ex 2;/203\,;;33 n. | AREA AFFARI GENERALI
bis. d.Igs..n. risultato) -
3’3/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo
. L (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
fondi pubblici 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e)ec. t

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. fec. -
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. fec. -
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. fec. -
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8,d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
corrisposti 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo

i - L . . . (ex art. 8, d.Ilgs. n. | AREA AFFA RI GENERALI
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societ &, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti ertro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

AREA AFFARI GENERALI

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sog getti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

Entro 3 mesi della

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal AREA AFFAR| GENERALI
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
€ necessario limitare, con appositiaccorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente & copia della dlchlarazmn(_a dei reddltl [Pgr Annuale AREA AFFAR| GENERALI
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano(NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
_— . . . . . Tempestivo
:?]'chr'l?;zb'm?ae ;;'I!?]::”;li‘csosmenza di una delle cause di |+ 50 ¢ 1, d.igs. | AREA AFFARI GENERALI
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
. IR . \ . (art. 20, c. 2, d.Igs. | AREA AFFARI GENERALI
incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013)
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Art. 14, c. 1-

ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale
periodo, \ ~0mp deg percep (non oltre i1 30 | AREA AFFARI GENERALI
carico della finanza pubblica
d.Igs. n. marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai Dati non pu
s . o soggetti a
Art. 15, c. 5, L relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche A
Elenco posizioni . - Do pubblicazione
d.lgs. n. esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate

dirigenziali discrezionali

obbligatoria ai

33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico >
senza procedure pubbliche di selezione sensi del d.Igs
P P 97/2016
Art. 19, c. 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. | . L rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo AREA AFFARI GENERALI
disponibili Lo
165/2001 criteri di scelta
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AREA AFFARI GENERALI
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), Atto di nomina o._dl prpclamazmne, con I|nd|_ca2|one Nessuno AREA AEFAR| GENERALI
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), . .
d.gs. n Curriculum vitae Nessuno AREA AFFARI GENERALI
33/2013
y ' Art. 14, c. 1, Dirigenti ce.ssatl dal Compen;n di qualsiasi natura connessi all'assunzione NessSuNo AREA AFFAR| GENERALI
Dirigenti lett. c), rapporto di lavoro della carica
cessati d.lgs. n. (documentazione da | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
33/2013 | pubblicare sul sito web) | fondi pubblici Nessuno AREA AFFARI GENERALI
Arfétlt‘l(’j;: -1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
d Ig.s n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno AREA AFFARI GENERALI
33/2013 corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. e), Altrl eventuall_lncar. |ch| cc_)n oner_l a carico (_1ella _ Nessuno AREA AFFAR| GENERALI
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14, c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dlchal_razmne_[Per il _soggetto, il coniuge non Nessuno AREA AFFARI GENERALI
Art. 2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, I. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
At 14. ¢ 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Iett. f d l'gs’ situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una
n. 33/2013 attesta;mne [Per il soggetto, il coniuge non §eparato ei| sola vollta entro 3 AREA AEFAR| GENERALI
At 4.1 n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
P, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
441/1982 ; .
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
_— Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per ) S ) . -
mancata Art. 47, c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo (ex art
L d.lgs. n. | comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al P .| AREA AFFARI GENERALI
comunicazion L - , . : . o 8, d.lgs. n. 33/2013)
e dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da di ritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
Posizioni quinquies Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti Tempestivo
. . " | Posizioni organizzative | . s : (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
organizzative d.Igs. n. in confor mita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
Dotazione Art. 16, c. 1, Conto annuale del zgiv?z?;aélglnfegg\?: f:s(taoaLgirﬁﬁlr&?ézzgﬁgl\ée;?: mem Annuale
organica d.gs. n. ersonale distribuzione tra le diverse, ualifiche e aree (art. 16, ¢. 1, d.Igs. AREA FINANZIARIA
9 332013 |P q n. 33/2013)

professionali, con particolare riguardo al personale
assegnatoagli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
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Costo complessivo del personale a tempo

Art. 16, c. 2, indeter minato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . - .
d.Igs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico AREA FINANZIARIA
Art. 17, c. 1, _Personal_e non a tempo _Personal_e con _rgpporto di Iayoro non a tempo _ Annuale
indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
d.Igs. n. A . . A (art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013)
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico ' AREA FINANZIARIA
a tempo Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di
indeterminato | Art. 17, c. 2, . P ) P . P . PP . Trimestrale
a tempo indeterminato lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.lgs. n. - e (art. 17, c. 2, d.Igs.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
33/2013 . . . . Con . n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico AREA FINANZIARIA
Tassi di assenza .
Tassi di Art. 16, c. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale
assenza d.gs. n. livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.lgs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e
conferiti e d.lgs. n. | autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ¢ iascun .
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
. : - . L . ' (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
- . i . 33/2013)
(dirigenti e 14, d.Igs. n. spettante per ogni incarico
non dirigenti) 165/2001 | (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.Igs. n. . . . . . . .
Contrattazion 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
. Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
e collettiva Art. 47, c. 8, . o i
d.gs. n interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico -
Contrattazion Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
e intearativa d.lgs. n. Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegi o (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
9 33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)

previsti dai rispettivi ordinamenti)
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Specifiche informazioni sui costi della contrattazione

Art. 21, c. 2, ) . o . .
dlas. n integrativa, certificate dagli organi di controllo
AT . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
33/2013 | Costi contratti ! ) o
Art 55. . | intearativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs.
T 9 modello di rilevazione, d'intesa con la C orte dei conti e n. 150/2009)
4.d.lgs. n. . - S
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
150/2009 L : )
Dipartimento della funzione pubblica
AREA FINANZIARIA
Art. 10, c. 8, .
lett. ¢) Tempestivo
- Nominativ i (ex art. 8, d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
d.gs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 10, c. 8,| OV .
lett, c) Tempestivo
o o Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
d.Igs. n. ) ) 1201
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Ilgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
n. 12/2013 33/2013)
- Art. 19, Bandi di concorso Bandl d.' concorso per il recllutamepto, gquaIS|aS| . Tempestivo
Bandi di titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i
€oNncorso d.gs. n. criteri di v alutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, digs. n.
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013) AREA FINANZIARIA
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione Sistema di misurazione e valutazione della
Performance valutazione CiVIT n. e valutazione della Tempestivo AREA AFFARI GENERALI
Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
della 104/2010 | Performance
Performance
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009piano Tempestivo (ex art
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3 8 d Ips n 33/2013') AREA AFFARI GENERALI
lett. b), esecutivo di gestione bis, d.lgs. n. 267/2000) » 41gs. .
Relazione d.lgs. n. Relazione sulla Tempestivo
sulla 33/2013 Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) | (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
Performance
Performance 33/2013)
Ammontare Art. 20, ¢. 1,| Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo
complessivo d.lgs. n. | complessivo dei premi erformance starl?ziati P 9 (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
dei premi 33/2013 P 33/2013)

123




(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

AREA AFFARI GENERALI

33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
del |l a performance per | | (exart. 8,d.Igs. n. | AREA AFFARI GENERALI
accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi o o
Dati relativi | At 20 ¢ 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma .
- - d.lgs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo
al premi 33/2013 ) ) ” ' lla distribuzi . ) i (ex art. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
(da pubblicare in tabelle) | Utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33/2013)
incentivi
- o - s Tempestivo
G_rado Q| c_zllfferel_w2|_a2|one_ d_eII utI|IZZ_O della premialita (exart. 8, d.lgs. n. | AREA AFFARI GENERALI
sia per i dirigenti sia per i dipendenti 33/2013)
Dati non piu
Att. 20, c. 3, soggetti
Benessere . . T . . pubblicazione
organizzativo d.lgs. n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo obbligatoria ai
33/2013 :
sensi del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comungque denominati,
Art 22 ¢ 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Enti controllati lett :51)' "| Enti pubbilici vigilati ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale
Enti pubblici dl s n nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs.
vigilati Sé?zdlé I'indicazione delle funzioni attrib uite e delle attivita n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

AREA FINANZIARIA

Per ciascuno degli enti:
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Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

1) ragione socide

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
. , N Annuale
2) nlwlsura_ d_eII ev_entuale partecipazione art. 22, c. 1, d.lgs.
dell'amministrazione
n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
. L Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
, . . \ . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'anno sul bilancio dell'amministrazione /
n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
: . . Annuale
negli organi di governo e trattamento economico
. : . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante (con n. 33/2013)
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' AREA FINANZIARIA
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzia ri | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con l'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
. IR - . . . , (art. 20, c. 1, d.Igs.
inconferibilita dell'incarico ( link al sito dell'ente)
n. 39/2013) AREA FINANZIARIA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico ( link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
sito dell'ente) n. 39/2013) AREA FINANZIARIA

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati

Annuale (art. 22, c.
1, d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA
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Societa
partecipate

Art. 22, c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cu I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa,

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni n. 33/2013)

guotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi

dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,

d.lgs. n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
Annuale

Per ciascuna delle societa:

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.

complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA
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Art. 20, c. 3, _— . . . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
d.lgs. n. . AN - . : . . (art. 20, c. 1, d.Igs.
inconferibilita dell'incarico ( link al sito dell'ente)
39/2013 n. 39/2013) AREA FINANZIARIA
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico ( link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013) AREA FINANZIARI A
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale
d.Igs. n. partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
Provvedimenti in materia d i costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 c. 1 societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
Ietlt dibi:s ’ pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
d I s n ’ guotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n.
3&3/92613.‘ regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) AREA FINANZIARIA
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n.
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
Art.19,c. 7, controllate AREA FINANZIARIA
d.Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . L Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart. 8, d.Igs. n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle - © ¢1gs. 1.
! . 33/2013)
spese di funzionamento
AREA FINANZIARIA
Art 22 c. 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Iétt ,c)' ’ denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
dl s n Enti di diritto privato I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti di diritto 35?2613. controllati svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
privato servizio pubblico affidate AREA FINANZIARIA
controllati Per ciaxcuno degli enti:
Art. 22, c. 2, | (da pubblicare in tabelle) Annuale
d.Igs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA
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2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.
1, d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
. L Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
\ . : , " . (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013) AREA FINAN ZIARIA
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) AREA FINANZIARIA
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
. . (art. 22, c. 1, d.Igs.
trattamento economico complessivo 33/2013
n. 13) AREA FINANZIARIA
Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.lgs. n. . S - . : . . (art. 20, c. 1, d.Igs.
inconferibilita dell'incarico ( link al sito dell'ente)
39/2013 n. 39/2013) AREA FINANZIARIA
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla i nsussistenza di una delle cause di Annuale
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico ( link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013) AREA FINANZIARIA
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti d i diritto Annuale
d.lgs. n. rivato controllati (art- 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013 P n. 33/2013)
AREA FINANZIARIA
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i
. . X . . L - Annuale
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra | 'amministrazione e gli enti pubblici art. 22, c. 1, d.lgs
ione grafica d.Ilgs.n. |grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato <6 € 2 008
. n. 33/2013)
33/2013 controllati

AREA FINANZIARIA
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Attivita e
procedimenti

Dati aggregati

Dati non piu
soggetti a

A Art. 24, c. 1, . T Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma -
attivita Dati aggregati attivita PN . pubblicazione
. . d.lgs. n. L= . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli - .
amministrativ amministrativa ; Co . S . ; obbligatoria ai
33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti X
a sensi del digs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento conindicazione (ex art Fg) dlos CIASCUNA AREA PER |
d.lgs. n. di tutti i riferimenti normativi utili 33./2(’)1;?,? ' PROCEDIMENTI DI
33/2013 PROPRIA COMPETENZA
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (ex art % dlge CIASCUNA AREA PER |
d.lgs. n. 9 P 3:5/2613)9 ' PROCEDIMENTI DI
33/2013 PROPRIA COMPETENZA
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (ex art g dlos CIASCUNA AREA PER |
d.lgs. n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzional e 33./2(’)1;?,? ' PROCEDIMENTI DI
33/2013 . o PROPRIA COMPETENZA
At 35 ¢ 1 Tipologie di 4) ove diverso, I'ufficio competente alladozione del
Tipologie di Iétt lc)- ' | procedimento provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
procedimento dl s n responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.lgs. CIASCUNA AREA PER |
3:'3;‘:]2613; ) ) recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013) PROCEDIMENTI DI
(da pubblicare in tabelle) | istituzionale PROPRIA COMPETENZA
Art. 35,c. 1, . L . .
lett. €), 5) _modallta_ co_n le q_uall gll mtere_ssatl ppssono ottengre Tempestivo CIASCUNA AREA PER |
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. riquardino 33/2013) PROCEDIMENTI DI
33/2013 9 PROPRIA COMPETENZA
Art. 35. c. 1 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo
o procedimento per la conclusione con l'adozione di un P CIASCUNA AREA PER |
lett. f), d.lgs. . . . (ex art. 8, d.lgs.
N 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine 33/2013) PROCEDIMENTI DI
) procedimentale rilevante PROPRIA COMPETENZA
Art. 35. c. 1 7) procedimenti per i quali il provvedimento
Iétt ' )' ' delllamministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
dl sgn dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.lgs. CIASCUNA AREA PER |
33?2613.‘ puo concludersi con il silenzio -assenso 33/2013) PROCEDIMENTI DI
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PROPRIA COMPETENZA




Art. 35,c. 1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013
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8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

CIASCUNA AREA PER |
PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

CIASCUNA AREA PER |
PROCEDIMENTI DI

PROPRIA COMPETENZA
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n.
identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici CIASCUNA AREA PER |
identificativi del pagamento da indicare PROCEDIMENTI DI
obbligatoriamente per il versamento PROPRIA COMPETENZA
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (exart. 8,d.lgs. n. | CIASCUNA AREA PER |
telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013) PROCEDIMENTI DI
istituzional e PROPRIA COMPETENZA
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
necessaria, compresi i faesimile per le (ex art. 8, d.lgs. n.
autocertificazioni 33/2013) CIASCUNA AREA PER |

PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA




Art. 35, c. 1,

lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e .
i N A Tempestivo
d.Igs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
o - . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013)
Art. 1, c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze CIASCUNA AREA PER |
l. 190/2012 PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
. | At 24,c.2, Dati non piu
Monitoraggio soggetti a
. d.lgs. n. . : : : . . : . : S
tempi 33/2013 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta At 1. C. 28 procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
li : | ’n Y sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutive e Art. 35, c. 3, " R volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
. Recapiti dell'ufficio . . . .
acquisizione d.lgs. n. responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013) CIASCUNA AREA PER |
dati dei dati e allo svolgimento dei cont rolli sulle PROCEDIMENTI DI
dichiarazioni sostitutive PROPRIA COMPETENZA
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23, c. 1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
. . Provvedimenti organi . . s Semestrale
ti organi 33/2013 |. ... o servizi, anche con riferimento alla modalita di
oY indirizzo politico ) . N . (art. 23, c. 1, d.Igs.
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (ink alla sotto-sezione "bandi di n. 33/2013)
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati ' CIASCUNA AREA PER |
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre PROCEDIMENTI DI
Provvedimenti amministrazioni pubbliche. PROPRIA COMPETENZA
. Allb Eh L Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non p
Provvedimen d.lgs. n. . . . ; : S . . - soggetti a
: ; Provvedimenti organi ai provvedimenti finali d ei procedimenti di: L
ti organi 33/2013 |. ... . . . . . pubblicazione
oY indirizzo politico autorizzazione o0 concessione; concorsi e prove : o
indirizzo /Art. 1, co. . , . .. obbligatoria ai
. selettive per I'assunzione del personale e progressioni ;
politico 16 della . n. di carriera sensi del d.Igs.
190/2012 : 97/2016
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento

Art. 23, c. 1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. . o .| contraente per l'affidamento di | avori, forniture e
o : Provvedimenti dirigenti . . . Semestrale
ti dirigenti 33/2013 L L servizi, anche con riferimento alla modalita di
2 . amministrativi ) ; ) . . (art. 23, c. 1, d.Igs.
amministrati v | /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n. 33/2013)
i 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati ' CIASCUNA AREA PER |
190/2012 dallamministrazione con soggetti privati o con altre PROCEDIMENTI DI
amministrazioni pubbliche. PROPRIA COMPETENZA
. A 22, @ L, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento SCUJ eI .plu
Provvedimen d.lgs. n. . C o . : . e . o soggetti a
o . Provvedimenti dirigenti | ai provvedimenti finali dei procedimenti di: -
ti dirigenti 33/2013 . . . . R . pubblicazione
2 . amministrativi autorizzazione 0 concessione; concorsi e prove : .
amministrativ | /Art. 1, co. . , . . obbligatoria ai
. selettive per l'assunzione del personale e progressioni .
i 16 della l. n. di carriera sensi del d.Igs.
190/2012 ’ 97/2016
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
lett. a), : . assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
Tipologie di controllo A v . : .
d.lgs. n. del settore di attivita, con l'indica zione per ciascuna di : .
33/2013 esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento Dati non piu
soggetti a
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai
sensi del d.Igs.
Art. 25, ¢. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto 97/2016
lett. b), o . . - o .
d.gs. n. Obblighi e adempimenti d_eIIe attivita di controllo che le imprese sono tenutg a
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Informazioni Dati previsti dall'articolo
Bandi di gara e sulle singole | Art. 4 delib. | 1, comma 32, della legge
contratii procedure in Anac n. 6 novembre_ 2Q12, n. 190/ Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo CIASCUNA AREA PER |
formato 39/2016 IrTforma2|on| sulle PROCEDIMENTI DI
tabellare singole procedure

PROPRIA COMPETENZA
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(da pubblicare secondo

Art. 1, c. 32, . . .
Ln le "Specifiche tecniche _
190/2012 | Per la pubblicazione dei | Struttura proponente, Oggetto del.bando, P.r(.)ce.dura di
Art. 37 c. 1 dati ai sensi dell'art. 1, | scelta del contraente, EIencq degli op_eratorl invitati a
lett. a) d Igs’ comma 32, della Legge preserlltare offerte/Nu.mero di offerenp che. hanno Tempestivo
n '33 /2(')13' n. 190/2012", a(.iot.tate pgrtec_lpa_to aI_ procedlme_ntt_), Aggiudicatario, Importo
Art. 4 delib. secondo qua}nto indicato | di ag_g_ludlcazu_)ne, Tempi di completam en_to Qell'opera
Anac n. nella delib. Anac servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
39/2016 39/2016) CIASCUNA AREA PER |
PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
Art. 1. c. 32 Tabelle rigsguntive rese liberamente '.scaricabilli ir! un.
L ln. ' formato_dlglte_tle standard aperto con mformazmry_sm
190/2012 contrattl relat.l\./e gll'anno precedente (nello specifico:
Art. 37 c. 1 Codice Identificativo Gara (CIG)_, struttura proponente, Annu ale
lett. a) ;j.lgs., oggetto del _bando, pr_o_ce_durg di scelta del contraente, @ 1,c 32 1. n.
n. 33/2013 elenco degli operatorl |nV|.tat| a presentare . 19(’)/2012‘)
Art. 4 delib. offerte/_numero di o_ffefentl c_he_hanno pqrtempato al
Anac n proged!mento, aggmdmgtano, importo di CIASCUNA AREA PER |
39/201é aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera PROCEDIMENTI DI
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) PROPRIA COMPETENZA
Atti delle Art. 37, c. 1,
amministrazi | lett. b) d.lgs. Atti relativi alla
oni n. 33/2013 . . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
aggiudicatrici | Artt. 21, c. 7, programmazione d.' programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
o lavori, opere, servizi e ; } .
e degli enti e29,c.1, forniture aggiornamenti annuali
aggiudicatori | d.Igs. n. CIASCUNA AREA PER |
distintamente 50/2016 PROCEDIMENTI DI
per odgni PROPRIA COMPETENZA
procedura
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
| " af fi damen
pubblici di servizi,
forniture, lavori e ope re,
di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'ambitodel settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di

preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dig n. 50/2016);

Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. Tempestivo
50/2016)
CIASCUNA AREA PER |
PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
Delibera a contrarre o atto e quivalente (per tutte le .
Tempestivo

procedure)

CIASCUNA AREA PER |
PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Awvisi e bandi - Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di i ndagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016)Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2,dlgs n. 50/2016)Avvi so r el a
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso inmeritoallamodi f i ca del
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, digs n. 50/2016)Bando di gara (art. 183, c. 2, digs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.

186, c. 3, dlgs n. 50/2016)Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Awviso sui risultati della procedura di affidamento -
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (a rt. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi

| " esito della procedur a,
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elench
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

CIASCUNA AREA PER |
PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA




Art. 37,c. 1, Awvisi sistema di qualificazione - Awviso
lett. b) d.lgs. sull " esistenza dficazione, digui s t
n. 33/2013 e all ' Allegato XIV, parte | .
. . . . . ) Tempestivo
art. 29, c. 1, periodico indicativo; avyv CIASCUNA AREA PER |

d.Igs. n. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazione PROCEDIMENTI DI

50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) PROPRIA COMPETENZA
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi

Art. 37, c. 1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,

lett. b) d.Igs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta

n. 33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso .
L Tempestivo

art. 29, c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n.

d.lgs. n. 50/2016);

50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in CIASCUNA AREA PER |
formato open data di appalti pubblici e contr atti di PROCEDIMENTI DI
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) PROPRIA COMPETENZA
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli

Art. 37, c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai

lett. b) d.Igs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti

n. 33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs Tempestivo
art. 29, c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o P

d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco CIASCUNA AREA PER |

50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. PROCEDIMENTI DI
50/2016) PROPRIA COMPETENZA

Provvedimento che
Art. 37, c. 1, determina le esclu5|_on|
dalla procedura di
lett. b) d.lgs. affidamento e le
n. 33/2013 e S Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 .
ammissioni all'esito Lo . Tempestivo
art. 29, c. 1, S giorni dalla loro adozione)
dlgs. n delle valutazioni dei
50/2016 requisiti soggettivi, CIASCUNA AREA PER |

economico-finanziari e

tecnico-professionali.
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Art. 37,c. 1,

lett. b) d.Igs. Composizione della
n. 33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i .
- . . . . . . . Tempestivo
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti.
d.lgs. n. dei suoi componenti. CIASCUNA AREA PER |
50/2016 PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
Art. 1, co.
505, I.
.208/2.0.15 Testo integrale di tutti i contra tti di acquisto di beni e
disposizion . B o .
- . di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
e speciale Contratti . . . . . Tempestivo
Hispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'a?rt 21 e suoi aggiornamenti
del di S CIASCUNA AREA PER |
50/26%6). PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. | Resoconti della gestione
n. 33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al .
. . . Tempestivo
art. 29, c. 1, al termine della loro termine della loro esecuzione
50/2016 PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
o Art. 26, c. 1, cuile ammlnlsFrazmnl d(.avo.no attgnerg per .Ia. Tempestivo
Criteri e L R concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
S P e d.lgs. n. | Criteri e modalita S T . . - (ex art. 8, d.lgs. n.
ovvenzioni, modalita 33/2013 ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici 33/2013)
C(_)n_t”bUt': _ di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
sussidi, vantaggi privati AREA AFFARI GENERALI
economici — :
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26, c. 2, g bbli in tabell ed ausili finanziari alle im prese e comunque di Tempestivo
Atti di d.Igs. n. (da pu |ca(rje in tabelle vantaggi economici di qualunque genere a persone ed | (art. 26, c. 3, d.lgs. | AREA AFFARI GENERALI
concessione 33/2013 creando un enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)

collegamento con la
pagina nella quale sono
riportati i dati dei

euro

Per ciascun atto:
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Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI

2) importo del vanta ggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

AREA AFFARI GENERALI

n. 33/2013)
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. | AREA AFFAR | GENERALI
n. 33/2013)
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. | AREA AFFARI GENERALI
n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
Annuale

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI
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Art. 29, c. 1,

d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché .
. i, . S - o Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
. s o (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con
o Ao ) 33/2013)
d.p.c.m. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo AREA FINANZIARIA
AREA FINANZIARIA
Art. 29, ¢. I Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.lgs. n. L . Tempestivo
preventivi in formato tabellare aperto in modo da
. . 33/2013 e S : . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio consentire l'esportazione, il trattamento e |l
. d.p.c.m. 29 A 33/2013)
preventivo e . riutilizzo.
. aprile 2016
consuntivo
Art. 29, c. 1, AREA FINANZIARIA
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Bilanci 33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo (ex art.
5c.1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. L . Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 € consentire I'esportazione, il trattamento e |l (exart. 8, d.gs. n.
d.p.c.m. 29 gl P ’ 33/2013)
aprile 2016 ) AREA FINANZIARIA
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.Igs. n. |l "integrazione delle risu
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati a ttesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del digs n. dei risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso |’ aggiorna
del digs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione AREA EINANZIARIA
Ben 'm”.“’b"' € | patrimonio Art. 30, . L . Informazioni identif icative degli immobili posseduti e Tempestivo
gestione immobiliare d.Igs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
patrimonio 33/2013 33/2013) AREA TECNICA
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Canoni di Art. 30, _— . Tempestivo
. Canoni di locazione o - . - . .
locazione o d.lgs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013) AREA TECNICA
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Apnuale € I.n
i . - L o relazione a delibere
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC
AREA AFFARI GENERALI
~Organismi Documento dell'O1V di validazione della Relazione
indipendenti sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
di Atti degli Organismi 150/2009)
valutazione, indipendenti di
nuclei di valutazione, nuclei di
Controlli e valutazione o valutazione o altri AREA AFFARI GENERALI
rilievi altri Art. 31, | organismi con funzioni
sull'amministraz | Organismi con d.I;;]s. n. analoghe
. ioni 33/2013
ione funzioni Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
analoghe Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli int erni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
AREA AFFARI GENERALI
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni b
PO ) (ex art. 8, d.Igs. n.
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013)
anonima dei dati personali eventualmente presenti
AREA AFFARI GENERALI
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amm inistrativa e Tempestivo
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art g dlas. n
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33./2(,)15)9 o
a e contabile contabile esercizio

AREA FINANZIARIA
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. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo
Corte dei S . . o ) . B
conti Rilievi Corte dei conti receplt! rlguqrdgntl Iorganlz;azmne .e.l attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) AREA AFFARI GENERALI
Cartg .dEi Art. 32,c. 1 . - . - . Tempestivo
servizi e d Igs' n '| Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard (exart. 8, d.lgs. n CIASCUNA AREA PER |
standard di 35/2613.‘ standard di qualita di qualita dei servizi pubblici 33'/2(’)1'3) o PROCEDIMENTI DI
qualita PROPRIA COMPETENZA
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1,c. 2, - - L . . -
d.gs. . confrqntl deIIe. ammlnlstra.z[on.l e Qel concessionari di Tempestivo
198/2009 servizio pubblico al flng di riprist inare il corrett_o _ CIASCUNA AREA PER |
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di PROCEDIMENTI DI
. . un servizio PROPRIA COMPETENZA
Class action - [=3177 ¢ 2, | Class action CIASCUNA AREA P ER |
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo PROCEDIMENTI DI
198/2009 PROPRIA COMPETENZA
Art. 4, c. 6, CIASCUNA AREA PER |
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo PROCEDIMENTI DI
Senizi erogat 198/2009 PROPRIA COMPETENZA
Art. 32, c. 2,
lett. a),
Costi d.gs. n. Costi contabilizzati (da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c.
contabilizzati 33/2013Art. pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo 5, d.lgs. n. 33/2013)
10,c. 5, ' CIASCUNA AREA PER I
d.lgs. n. PROCEDIMENTI DI
33/2013 PROPRIA COMPETENZA
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa d.Igs. n. private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio sanitario) CIASCUNA AREA PER |
PROCEDIMENTI DI
(da pubblicare in tabelle) PROPRIA COMPETENZA
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Art. 7 co. 3

d.gs. Risultat d.e”e |.ndag|n| Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 | sulla soddisfazione da . o . L )
o . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
. modificato | parte degli utenti , . .
Servizi in rete s s al l utente, anche i n t e Tempestivo
dal | " grispetto alla qualita dei accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
co. 1del |serviziinrete e servizi in rete P ' CIASCUNA AREA PER |
d.lgs. statistiche di utilizzo dei ’ PROCEDIMENTI DI
179/16 servizi in rete PROPRIA COMPETENZA
- Art. 4-bis, c. - . Dati sui propri pagam enti in relazione alla tipologia di . Trlmes_tral_e
Dati sui Dati sui pagamenti . . Lo (in fase di prima
. 2, dligs n. . . spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e .
pagamenti (da pubblicare in tabelle) | S attuazione
33/2013 ai beneficiari ral
semestrale) AREA FINANZIARIA
AREA FINANZIARIA
Dati sui - . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in o . . Trimestrale
pagamenti Art. 41, c. 1- R effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . S
- ) forma sintetica L . . Do (in fase di prima
del servizio bis, d.lgs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
o e aggregata , . attuazione
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all’ ambito t e
. (da pubblicare in tabelle) . semestrale)
nazionale beneficiari
AREA FINANZIARIA
Pagamenti della ] ] ) o o
Amministrazione Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
. - . e (art. 33, c. 1, d.Igs.
) ) forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di ; n. 33/2013)
o pagamenti)
tempestivita dei
Indlcator_e_ql Art. 33, pagamenti
tempestvita | 4 s _ AREA FINANZIARIA
dei AU Trimestrale
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle (art ggnsalle digs
complessivo dei debiti imprese creditrici n. 33/2013)
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 36, imputazi one del versamento in Tesoreria, tramite i
IBAN e d.Igs. n. _ quall_ i soggett_l _versantl possono effettuare i pagamentl Tempestivo
. 33/2013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
pagamenti . - . e . (ex art. 8, d.Igs. n.
; - Art. 5, c. 1, | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i
informatici : . . . 33/2013)
d.lgs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, noncheé i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento AREA FINANZIARIA
- Informazioni realtive ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di . . o . . VN o )
: nuclei di valutazione e degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ei .
valutazione e | Art. 38, c. 1, " . e . . . Tempestivo
o - verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
verifica degli d.lgs. n. o . . Lo . . S (ex art. 8, d.Igs. n.
. : : degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro
investimenti 33/2013 . S - . . - 33/2013)
ubbli ci pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
P (art. 1, I. n. 144/1999) centrali e regionali)
AREA TECNICA
:;tb?s?dclgi Atti di programmazione delle opere pubbliche ( link
Atti di N, 33/2013 allg sotto-sezm_ng t-)an.dl di gara e contratti").
. . A titolo esemplificativo: .
Opere pubbliche | programmazi | Art. 21 co.7 - . . . . . L. Tempestivo
Atti di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
one delle d.gs. n. delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art8, c. 1, d.lgs. n.
opere 50/2016 perep 99 ’ -4 4GS 33/2013)
; 50/2016
pubbliche Art. 29 . P . .
d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
50/2016 del | art. 2 del d Mihigiesi). n. AREA TECNICA
Tempi, costi unitari e
Tempi costi e indicatori di
indicatori di Art. 38, c. 2, | realizzazione delle opere | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art.
realizzazione d.Igs. n. pubbliche in corso o realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c. 1,d.lgs. n.
delle opere 33/2013 | completate.(da completate 33/2013)
pubbliche pubblicare in tabelle,

sulla base dello schema
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tipo redatto dal
Ministero dell'economia

Ar(tj' ;2 (r:1 2, godnell'lzljltg?i?azan;jzlirc])tr?;; Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione (artT esrgpfsfvg bs
33/2013 | anticorruzione ) delle opere pubbliche in corso o completate n. 33/2013)
AREA TECNICA
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
ST . . L Tempestivo
lett. a), territoriali , piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs
d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n 3:’3/2'01’3)' gs.
33/2013 le loro varianti '
AREA TECNICA
Pianificazione e governo Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e del territorio 9 presentazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delle .
Art. 39, c. 2, . . L S Tempestivo
proposte di trasformazione urbanistica di iniziati va
d.gs. n. rivata o pubblica in attuazione dello strumento (exart. 8, dgs.
33/2013 privata o p . . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse AREA TECNICA
- . . - - Tempestivo
- . .| Informazioni ambientali che le amministrazioni
Informazioni ambiental detengono ai fini delle proprie attivi ta istituzionali: (exart. 8, d.Igs.
9 prop ' 33/2013) AREA TECNICA
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, .
A . ; ; Tempestivo
Art. 40. c. 2. | Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la (ex art. 8, d.Igs
Informazioni d.I sl n- ' diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33'/261é) ’
ambientali 35?2613. compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi AREA TECNICA
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo

Fattori inquinanti

emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)
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Misure incidenti
sull'ambiente e relative

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa , nonché le attivita che incidono o

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)

dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi

ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse AREA TECNICA
Mi sure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

AREA TECNICA

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

AREA TECNICA

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

AREA TECNICA

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente
e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'Ambie nte e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

AREA TECNICA

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale

Strutture Art 41 c. 4 | Strutture sanitarie (art. 41, c. 4, d.Igs. NON RICORRE
Strutture - % private accreditate n. 33/2013) L'l POOTESI
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 licare i I Annuale
(da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. NON RICORRE
n. 33/2013) L' I POOTESI
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
. Art. 42, c. 1, | Interventi straordinari e straordl.narl .e di emergenza cilw_e c_omportano deroghe .
Interventi . alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
L . lett. &), di emergenza . .
straordinari e di d.lgs. n delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n.
emergenza 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013) CIASCUNA AREA PER |

eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti

PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
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Art. 42,c. 1,

lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio (exT:rrtnFS)eZtll\/Z n CIASCUNA AREA PER |
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33'/2(’)1'3)9 o PROCEDIMENTI DI
33/2013 PROPRIA COMPETENZA
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex art g dlas. n CIASCUNA AREA PER |
d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione 33'/261'3)9 o PROCEDIMENTI DI
33/2013 PROPRIA COMPETENZA
Art. 10, . 8, | Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione dglla corruzione e
: della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), prevenzione della . . ) L . ]
. di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale CIASCUNA AREA PER |
d.lgs. n. corruzione e della ) . .
del | ar t i c oHisdelldleggean.nfdadel 2012, PROCEDIMENT]I DI
33/2013 |trasparenza
(MOG 231) PROPRIA COMPETENZA
Art.1,c.8, | Responsabile della
n. 190/2012, revenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e
Art. 43, c. 1, gorruzione ° ol de”;’ el P Tempestivo CIASCUNA AREA PER |
d.lgs. n. trasparenza P PROCEDIMENTI DI
33/2013 P PROPRIA COMPETENZA
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della
repressione della goke per 'a preve pre: Tempestivo CIASCUNA AREA PER |
) corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Prevenzione corruzione e PROCEDIMENTI DI
Altri contenuti della dell'illegalita PROPRIA COMPETENZA
Corruzione Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
l. n. prevenzione della corruzione recante i ri sul (exart.1,c.14,L.| CIASCUNA AREA PERI
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) PROCEDIMENTI DI
trasparenza PROPRIA COMPETENZA
Provvedimenti adottati | oo jimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Art. 1, c. 3, I.| dall'A.N.AC. ed atti di ) . L - .
n 190/2012 | adequamento a tali adeguamento a tali provvedi menti in materia di Tempestivo
' 9 i . vigilanza e controllo nell'anticorruzione CIASCUNA AREA PER |
provvediment PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
Art. 18, ¢. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle dispos izioni . CIASCUNA AREA PER |
d195. - elie violazioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempesitivo PROCEDIMENTI DI
39/2013 19s- - PROPRIA COMPETENZA
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Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la

Art. 5, c. 1, | Accesso civico S : L N s
. S richiesta di accesso civico, nonché modalita per
d.Igs. n. semplice"concernente , R o o . .
. . I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013/ | dati, documenti e L . - .
. o . telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Art. 2, c. 9 | informazioni soggetti a o . I
. N istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
bis, I. pubblicazione L . R .
- . attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con
241/90 obbligatoria o . - .y .
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale AREA AFFARI GENERALI
. . Accesso Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
Altri contenuti L Art.5,¢. 2, |. . . L N o \ R
civico generalizzato accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale .
d.lgs. n. . . - . . - - Tempestivo
33/2013 concernente dati e diritto, con indi cazione dei recapiti telefonici e delle
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale AREA AFFARI GENERALI
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Redistro degli accessi generalizzato) conindicaz i one del | " ogg Semestrale
(del. g 9 della richiesta nonché del relativo esito con la data
1309/2016) della decisione
AREA AFFARI GENERALI
Art. 53,c.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.lgs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati terri toriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
o dal | ' a r|dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
Accessibilita | ge| d.Igs. www.dati.gov.it e e
_ _ e Catalogo 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Altri contenuti dei dati, AREA AFFARI GENERALI
metadati e
banche dati
Art. 53, ¢. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
bis, d.lgs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria
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Art.9,c. 7,

Obiettivi di accessibilita

d.l. n.
179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
: (da pubblicare secondo - - , .
convertito T strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
le indicazioni contenute . . . . s
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (ex art. 9,c. 7, D.L.
o nella circolare L " .
modificazio . - o per l'utilizzo del telelavoro” nella propria n. 179/2012)
. dell'Agenzia per I'ltalia . -
ni dalla L. - organizzazione
: digitale n. 1/2016 e
17 dicembre s.m.i.)
2012, n.221 |~ AREA AFFARI GENERALI
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3, d.Igs. n. | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
. . . . 33/2013 | legge si deve procedere | pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori L . . . . . . :
Art. 1, c. 9, |alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), I. n. | dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,

in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

CIASCUNA AREA PER |
PROCEDIMENTI DI
PROPRIA COMPETENZA
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